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PRESENTACION

Los Estatutos son de especial importancia en la vida de cualquier organizacién sindical, de igual manera lo é’
es la forma en como estos pueden ser modificados, el procedimiento seguir y. los requisitos minimos; |a @
necesidad vy la manera de aprobar dichas reformas son un aspecto que esta bien consolidado e mtegrado

de buena manera, hay ciertos puntos que merecen atencion'y contextualizacién, es eso lo que se logrd con

este trabajo.

Los Estatutos se encargan de regular la vida interior de nuestra Organizacién Sindical con el objeto de
mantener la vigencia de los derechos y las obligaciones sindicales de los trabajadores del Instituto Nacional

de Pediatria durante su existencia e inclusive durante su liquidacion y disolucion.

Los Estatutos son definidos como aquella norma, acordada por los asociados, agremiados o los fundadores
de una organizacién, sociedad, etc., que regula su funcionamiento.

Las Reformas Estatutarias son necesarias, porque sin éstas, |a Organizacién Sindical estaria condenada a

permanecer inmovil en el tiempo, e inclusive la evolucion normal de la misma y su razén de ser podria verse
i frustrada por J1a imposibilidad de asumir los nuevos retos que se le pueden presentar en el movimiento

ordinario de su esttenua.

-

~ ~ . o -~

Admitir la 4mp05|b|||dad de reformar los Estatutos seria permitir de forma abierta, que nuestra Organizacion
Sindical frente a ciertas eventuahdades de minima trascendencia, se vea afectada hasta el punto de

conllevarla dnsolucnoru] la Ilqwdauon y la liquidacién del mismo.

Temendc en este momento de queese ‘tratan los estatutos y cuil es su repercusién en el Sindicato, es
evndentew@mo es necesano que paca la aprobacién de alguna Reforma Estatutarna se necesite de la
dehberac:o;ry ratnﬁcacnon de éstos, dentro de un marco de observancia senalado por un-Consejo y un
'congreso de Delegados de ésta forma se realizaron modificaciones, rarificadas en el G{or@' aneral
Extraordmanev yedias nueve y diez de diciembre del ano dos mil veintiuno, en acato a lo or éhado Y\ el
eral Extraordlnano los dias veintiuno y veintidos de febrero del ano dos mll dlecmuev{O

o o
o R O

Las reformas Estatutarias son el principal elemento para contribuir con la movilidad que |mpI|ca nuestra,

forma de organizacion y estructura, €s por ello que su caracter esta revestido de ciertas formahdades gue | |

se hacen necesarias para su ejecucion, y precisamente es éste el motivo por el cual los Consejero?y

Congresistas, a traves de éste documento bésico y de la ley, han buscado precisar con claridad las reformas j
nalidad especifica: Mantener Ia Estructura del Sindicato Unico :de ;’

f

Consejo 5

estatutarias, que cumplen una fi
Trabajadores del Instituto Nacional de Pediatria, conforme 3 una reahdad cambiante con respecto a;sus /

necesidades de alli resalta su especial importancia.

ATENTAMENTE

Comité Ejecutivo SUTINPed.

2016-2021
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|

DECLARACION DE PRINCIPIOS

1. Las .mujeres y los hombres que integramos el Sindicato Unico de Trabajadores del Instituto Nacional de
Pediatria (SUTINPed.) refrendamos nuestra lealtad con el Sindicato, con el Instituto y con México, nuestra

Nacidn, a la que queremos libre, soberana, democratica y justa.
2. Los trabajadores afiliados al SUTINPed. conformamos una organizacion sindical incluyente, en la que esta

representada la heterogeneidad de la sociedad mexicana. Es el sindicato de todos los trabajadores
comprometidos con la democracia y con la justicia social.

3. La Democracia y la Justicia Social constituyen nuestra fuerza y nuestra razén de ser.

4. Para nuestro Sindicato, la Justicia Social es principio y objetivo prioritario. El Estado tiene la obligacién de
creaf' y garantizar las condiciones econdmicas y sociales, de oportunidad y equidad para que todos los
meXxicanos accedan al bienestar pleno.

5. El SUTINPed. se manifiesta a favor de nuestra Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, al
incluir los derechos sociales a la tierra, al trabajo, a la educacién, a la salud, a la vivienda, a la seguridad
social, al abasto y a la alimentacidn, a la recreacién, a un medio ambiente sano y en general a |a satisfaccion
de las necesidades humanas. Creando también los instrumentos para construir una sociedad igualitaria y
justa encla que ¢ el ingreso y los recursos se distribuyan equitativamente entre las personas y grupos sociales.

6. Reafrmamos~nuestra convnccnon popular porque concebimos a nuestra organizacién sindical como un

espacio, nqtural donde tlenen cabnda todas las expresiones sociales y laborales de este nuestro Sindicato,
nuestro lostituto y denuestro pueble

7. Para é'LSUTINPed 1a- hbertad es ua principio indeclinable y condicién esencial de la democracia. En el
plano mdwudual la convivencia, se nutre de libertades: de pensamiento, de expresion y de prensa, de
creencia’ y de culto de reumon yde—asocnacnon que presentan por si misma valores fundamentales y
derechos humanos ; P eiEAR

-

O
s

e e -

8. Entendemos al pluralnsmo como la diversidad de pensamientos, creencias.e |deologra§ 1e¢:a\ncna
como al teconoamlento positivo de la pluralidad. Estamos convencidos de que lagylgr@tnalv(u? ‘
esencial y uno de[os mas grandes retos del ejercicio politico y de la democracia.

9. El recongélmrénto de nuestro caracter pluriétnico y pluricultural nos exige la mas prof.qmda cgrcama @
mas amplla solidaridad con los pueblos indigenas que enriquecen 2 Ia nacion y nos compromete é'\genera 7/

las condiciones civico-politicas que permitan la plena defensa de sus derechos{fcomo Ios de tedo (n\ex(éno 47
3 \ .

- o,

~

10. En el SUTINPed. reafirmamos nuestro compromiso con |2 juventud* méxncana asumimos como nue t,fas 7

sus causas, sus ideales y sus luchas. El Sindicato asume que la formacnon de sus cuadros juvemles représerp.‘a = \

una de las mejores opciones de renovacion y permanencia. - .‘. ,fﬂ E
s |}

11. En el SUTINPed. queremos un orden social que proteja a la famlha a la ninez, a los IﬂleldUOS con o

necesidades especiales y que se respete la sabiduria y experiencia de los adultos en plenitud. lmpulsaremos i:'\“ /

condiciones dignas para los pensionados y jubilados. | - % &y

12. El SUTINPed. concibe que debe haber igualdad ahi donde 1as mujeres arrastran los rezagos de su /)/‘

ancestral discriminacion. La mujer tiene en la ley, y debe tener en los hechos, las mismas oportumdades //
que el hombre. En nuestra organizacion sindical estamos comprometidos a fomentar la equndad de geperos vl
el respeto a la dignidad de las mujeres, a su libertad, a su iniciativa, a la igualdad de oportumdades o’
Las mujeres han luchado por redefinir su papel acorde a los tiempos que marcan los avances de la socuedad
y los hombres de nuestra organizacién estamos obligados a defender y hacer suyo ese justo derecho.
- 13. La justicia debe ser una constante y perpetua voluntad de dar a cada uno lo que Iegmmamegﬁg !e e

corresponde y a su valor similar al de Ia libertad y a la igualdad. sz Libertad, la justicia es mcomplet §DOS
justicia la libertad es débil; sin igualdad Ia justicia es quimera; sin justicia la igualdad es utépica.

14. El SUTINPed. asume las causas de los trabajadores, los derechos consagrados en el artnculoi123

nuestra Carta Magna, particularmente los de huelga, asociacién, autonomia sindical, salario remunerad

'A
N

xq

*

R T I




[y o e e ]

INDICATO UNICO DE TRABAJADORES
DEL
INSTITUTO NACIONAL DE PEDIATRIA

contratacion colectiva, seguridad socia| Yy Vivienda. Tanto pars Jos frabufadores del Sector publico como del

privade deben salvaguardarse integramente.

15. El SL’lT‘INPed. Pugnara porque los trabajadores disfruten de los beneficios que se generen a través de su
productividad, calidad y desempeiio.

16. El SUTINPed. declara que, para hacer politica en el México del siglo XXI, la congruencia, la honestidad, ’\s;‘
la lealtad, el espiritu de servicio y la responsabilidad son valores Indispensables. <

" ' PROGRAMA DE ACCION

f1. Para el Sindicato Unico de Trabajadores del Instituto Nacional de Pediatria, es importante vislumbrar el
l'.ItUI'O. con la energia vy Ia Imaginacidén imprescindibles, a fin de cumplir con las exigencias del postulado
sintesis de su ideario:

"Por el progreso del Instituto y de México”.

Hacerlo, es reconocer e| pasado y efectuar el balance de |a actuacion que ha realizado el SUTINPed. en el
lnstitutgdesde Su constitucidn en el afio de 1983.

2. Sin COmplaﬁenciag, cOn una gran responsabilidad hacia el pasado vy mayor compromiso con el futuro, el

SUTlNP.gq. présenta su pe_rs,_pectﬁfa;q:on estricto apego a su programa de accién en la gestion sindical en el
Instituto'Nacional de Pediatria (I:N.R:)

3. La labor en el Sindicato debé.se'(’gg?luada y proyectarse en lo que es su esencia: la representacién de los
intereses T.s'o_cia es, |3 defensa-.n'ealédeglas conquistas laborales, vigilar y hacer cumplir las normas y leyes
expresadas en la Carta Magna. . .. |

4. El SUFINPed. 's_ostigne quéj:ila‘-sét:éeranfa y autonomia sindical son indeclinablesﬂ@pe{dmiten
subordin;gcjén.. Corresponde a“las trabajadoras y a los trabajadores sindicalizados ekigitj\y(d7fe
principio’ggonstituc_ion_a'les vigentes que la definen. | | - l
Sia autdaet_ecm'i@,ég'éién y la no intervencidn, deben ser los ejes rectores de |a soberania y auto%a ‘
sindical. “5.:, e » | ’v"f‘/) 1 \
6. EI SUTINPed. reivindica la aportacién y capacidad que hacia el foqro otorgan cuatro afluent_eg pri_?jr;ipales/_.
como lo son: El pensamiento democratico - liberal, la justicia sociél, el orden juridico cdm'o p(ingipio;ge la 3

convivencia civilizada y el nacionalismo. B | W 7 @
En ese sentido la vision del SUTINPed. hacia el Estado es por uno.de caracter liberal en lo politico, socig] en o

sus propdsitos y cuya accién siempre esta basada en el estado de Derecho. , ; P
7. El SUTINPed. proclama la vigencia de los principios sociales'y las decisiones fundamentales de |3 ~>

, .,
constitucion de 1917, y reconoce a la Carta Magna como un cuerpo de principios, de valores y normas que?y /,

representa el pacto fundamental de los mexicanos. \ | 4
8. El SUTINPed. considera necesarios, por lo tanto, un cambio de forma y fondo en la politica econdmica

que responda a las urgencias de la coyuntura recesiva y que se oriente con una visién a largo plazo, para no’
dejarse llevar pasiva e irresponsablemente por la inercia de la globalizacién, de la que no nos podemos
sustraer del todo pero que tampoco hemos de aceptar sin realizar los esfuerzos internos que nuestra

realidad exige y son posibles.
. . o o Qe
En lo inmediato debemos pugnar por salarios remuneradores, que generan capacidad administrativa,

también se requiere de buena infraestructura y un ambiente institucional que dé certidumbre, esto hay-_.qugé\es. -

complementarlo con mejores prestaciones sociales y econémicas, para proteger el nivel de vida de"f;)}

LR & L SR
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9. El SUTINPed. manifiesta que es injusto e inequitativo que el aumento en I3 recaudacion fiscal provenga
de los impuestos que afectan mas a quienés menos ingresos perciben. Con el fin de guardar congruencia
con los principios constitucionales de equidad y proporcionalidad exigimos no se graven con impuestos a la

alimentacion y a la salud. . &
10. El SUTINPed: reconoce que la complejidad social del siglo XXI impone enormes retos que plantean é«w
nuevos paradigmas al desarrollo social. S

La transicion demogréafica obligara en pocos anos a brindar servicios especializados, propiciar bases solidas
de desarrollo y generar bienes y servicios para una sociedad compuesta mayoritariamente por adultos
mayores; asi como estructurar un sistema de seguridad social que responda 2 la necesidad de contar con
pensiones y esquemas de jubilacién dignas. '

11. El SUTINPed. debe ser fiel promotor de una seguridad social que incorpore a todos los trabajadores
asalariados y sus familias, ante las graves dificultades financieras que amenazan la viabilidad de las
pensiones; rechazamos rotundamente la privatizacion del Instituto de Servicios y Seguridad Social de los
Trabajadores del Estado (ISSSTE) el cual no debe perder su calidad de entidad tripartita. (Estado, Sindicato
y Trabajador).

El SUTINfg.d. se pronuncia por |a defensa de sus trabajadores afiliados y vigila que los fondos de pension no
sean victimas del-capital especulativo.

12. Reiviggica'reméis'-la‘rec()peraciép‘,'del salario, mayores y mejores salarios que permitirdn la elevacion de
la calidad §Evid_.a der\,strabajadorés. dwel Instituto Nacional de Pediatria (I.N.P). Las prestaciones y las cuotas
al ISSST Edét;e\(éh.permapecer exentaside impuestos.

13. Deferi_x‘_{,efe::nosmel derecho de},asocjfa’j?tién sindical con plena autonomia e independencia. Los sindicatos
de trabaﬁé@}es'-son instituciones basicas en nuestra democracia. El sindicalismo debe fortalecerse
expandie&ééfsus bases ¥ pfosi;\ovie'_‘naii:}ﬁ unidad. -

14. Para el'SUTINPed. es de la mayorimportancia que los derechos de la mujer trabajadora-tengaq plena
vigencia, pg___raque se elimine todo vestigio de Ia discriminacion, se garantice la igualdad.de op’grt)f \se{
y de trabajo, s:‘e\a\gg'gqre la aplicacién del principio: a trabajo igual salario igual. Se proteja la ma etf))da
luchando 606§r}adiCar todas aquellas practicas que lesionan la dignidad de la mujer trabajadora. Q J
252 Recgné%émos que los contenidos de un amplio nimero de convenios y recomendaciones de Q}/
Organizacién<internacional del Trabajo (OIT), al ser aprobados por el Senado de Ia Repﬁblicé, son parte de 2
la legislaciénlaboral a nivel nacional, por lo que el SUTINPed. se pronuncia por su fiel cumpli’mi’_'eﬁto.{ f; 3
16. Los trabajadores deben jugar un papel decisivo en las nuevas realidades tanto en |as transfo'rmac'ighes =
productivas debido 2 las innovaciones cientificas y tecnoldgicas, como en los procesos de integraCién
econdmica, cuyos efectos sociales deben ser considerados por los sindicatos. s

”,

17. El SUTINPed. se pronuncia por una efectiva politica de capacitacion que permita a los trabajadﬂéres —
G

o’

asimilar las nuevas tecnologias y las nuevas formas de organizacién del trabajo, lo que desde luego debera®
también significar mejores salarios. . )
18. Los trabajadores deben capacitarse para la prevencién y control de riesgos laboralesy ambientales‘qdé :
conlleven esas innovaciones. > .
19. Las Comisiones Mixtas de Capacitacion, de Higiene y Seguridad en el Trabajo'y Escalafén, son instancias
que deben ser atendidas minuciosamente por el Sindicato, la Institucion y el Gobierno Federal, ya que este
tiene la obligacién de vigilar su funcionamiento y darles el apoyo que se requiera. |

20. Las serias dificultades financieras del ISSSTE sélo podran resolverse con la recuperacion del salario,
evitar la depreciacién del fondo de pensiones y de vivienda. Es por eso que el SUTINPed. manifiesta qug;b-O.S
monto de las jubilaciones y pensiones debe ser suficiente para asegurar al trabajador un retiro digno.”" ™

21. El a_rﬁwld*{l.‘“dbe,;nuﬁs_t@-QértajMa'gna establece: - ' ~
"Toda persona tiene derecho a la pr

=
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| I |
5 Este es un derecho inalienable del individuo y uno de los objetivos del SUTINPed. es mante“rﬁ la plena _
vigencia de este mandato constitucional ante el ISSSTE. S ‘:7
S
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ESTATUTOS

TITULO PRIMERO
De la constitucién, lema y domicilio del
Sindicato Unico de Trabajadores del

6 -
o
. | | N
Instituto Nacional de Pediatria. Q)

CAPITULO UNICO

ARTICULO 1.- Los trabajadores del Instituto Nacional de Pediatria se constituyen en Sindicato Unico de

Trabajadores del Instituto Nacional de Pediatria, SUTINPed. por sus siglas, en los términos de la Asamblea
Constitutiva del 26 de abril de 1983.

ARTICULO-2.- Son Integrantes del SUTINPed. todos los trabajadores que aporten cuota sindical; asi como
los pens:onados y\jubllados que.aporten de manera voluntaria su cuota 2l Sindicato.

ARTICULO3 =€l Sindicato Unico de Irabajadores del Instituto Nacional de Pediatria, es parte integrante de

13 Federaaon de Sindicatos de Traba]adores al Servicio del Estado (FSTSE) y su participacion en la misma se

rige por-Jos estatutos de dicha centra
_.)

-?o

ARTICULO 4 “El SUTINPed estableeera relaciones con los Organismos Nacionales e Internacionales de
trabajadores al servicio de la salud y’podra formar parte de ellos, siempre que los acuerdos de un Congreso
asi lo determmen - ' - P

ARTI’CUI’ISES_:;;Q'@M y logotipo del sindicato son: |

"Por el Progreso del Instituto y de México" 0Q
Y el logotipo es un cetro que representa la sabiduria, un microscopio que representa la ciencia, un lxbro q
representa los Estatutos y Condiciones Generales del Trabajo, un nifio con una mano en Ia cabeza que~~

¥ O 4 —
representa la atencién que se le brinda. Todo esto dentro de un circulo que lleva por Iema*' ey AL e
"Por el progreso del Instituto y de México 1983" L

=J
Sobre un liston que contiene los colores de la Bandera Mexicana, verde, blanco y rojo. Y en su centro ﬁrae :3
las siglas del Sindicato Unico de Trabajadores del Instituto Nacional de Pediatria. iy ¥ ine ic:

ARTICULO 6.- El domicilio legal del SUTINPed. es: %
Av. Insurgentes Sur 3700-C, Col. Insurgentes Cuicuilco, Delegacién Coyoacén, Ciudad de México, C. PO4530 //

.\

TITULO SEGUNDO <oy By
De los fines, de la estructura y de la normatividad del SUTINPed. i

CAPITULO | »
De los Fines. | ’*12,

ARTICULO 7.- El SUTINPed. tiene como fin fundamental:

. Defender los intereses politicos, sociales, econémicos, laborales y profesnonales de los trabajad
aF liados. ' : : i

Il. Mantener la independencia y soberania del propio Sindicato.
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IIl. Colaborar permanentemente en la realizacion de los programas institucionales de salud infantil
conforme a los postulados de la Revolucién Mexicana.

IV. Impulsar el perfeccionamiento del sistema politico-sindical a través del ejercicio democrdatico, -con la

finalidad de que quien tenga la dirigencia sea expresion genuina de la voluntad mayoritaria de los

. ™~ . ® ~ 2 "‘
trabajador.es sindicalizados mediante el sufragio universal, libre, directo, secreto, personal e intransferible. <
V. Competir democraticamente por la dirigencia sindical. @

VI. Eje.n.:er demo.ct'éticamente el poder para llevar a la practica los Documentos Basicos del Sindicato.

VII. Ylgllar y exigir que el titular y los mandos medios, cumplan con su responsabilidad y ejerzan sus
funciones dentro de los preceptos constitucionales.

_ VIIL. té\tender las expresiones y opiniones de los trabajadores sindicalizados a fin de que sus demandas se
conviertan en prestaciones y beneficios tanto en lo personal como en lo laboral.

IX. Establecer programas permanentes de capacitacidn sindical e ideoldgica y

X. Aquéllas que sean complementarias de las anteriores.

k

Pt

CAPITULO II
De la Estructura

)

o

-
-

[ &)

ARTICHLO 8.%~.;E.I..SUTII\.!Ped. para:fos efectos legales y de su régimen interno se estructura de la siguiente

._. formay y
. Comité Ejecutivo. . - <
. Com?§ioh'é_s_ Auténomas y Organos Auxiliares.
1. Dele"fggdp'sf-Depa’r_t_'.amentales. :

ARTl’CUQ’QZ-'Q..'_'parai queel Sindicato-cumpla con los objetivos sefialados en su Dec!a‘fa@m\
Prograrﬁ'g-_{d’e Accién y- sus Estatutos se estructura mediante un Comite Ejecutivo que tfn(df? \
l represeﬁ't\"acié,r}.;.ge;-todos los miembros del Sindicato conjuntamente,.go'ri el Presidente del Consg'ﬁa‘ \
Consulti\(o,n’,é'd:_éﬁa’a's de personalidad juridica que le otorgan tanto Ia,,.‘l‘;)ey Fed_e‘g_al de los Trabajadores aQ

. Sewicio*%\éifféédo, Ley Federal del Trabajo, como los presentes Es,tatutos""éﬁte el Titular del Instituto 2 \
Nacional de Pediatsizscdmo otras dependencias del Gobierno'y S}hdieétos. 2, SN 2 )
I < > = \

: o : 15 :
ARTICULO 10.- Las Comisiones Auténomas y Organos Auxiliares éstan formados con la finalidad de vigilary ~ | !
]
2 !

coadyuvar para que el Sindicato marche y actué de manera congruernte con lo estipulado en los Documentos

B3sicos del Sindicato.

ARTICULO 11.- Los Delegados Departamentales son unidades or‘g_a'nicas del Sindicato, conformadas por

trabajadores de las diferentes 4reas de trabajo en el Instituto y son el enlace entre el Comité Ejecutivo y el

trabajador afiliado al Sindicato.

CAPITULO Ili
De la Normativa Interna del SUTINPed.

ARTICULO 12.- El SUTINPed. se rige por los principios y normas con enidos en su Declaracidn de Principios, A
Programas de Accion, Estatutos, las resoluciones del Congreso y Consejo General y por la Ley Federal de [OSEmT s

Trabajadores al Servicio del Estado y Ley Federal del Trabajo -

L
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ARTICULO 13.- Los principios y normas a que se refiere el articulo anterior son de observancia ob\igatoria
para todos los trgbajadores sindicalizados y sus dirigentes.

ARTICULO 14.- La facultad de iniciar el proceso de reformas o adiciones a los instrumentos normativos oy
corresponde al Consejo General. - - - n;\"
N

ARTICULO 15.- El Consejo General determinara el procedimiento para la elaboracién y aprobacién de estos
m?trumentos normativos y el de sus reformas y las adiciones, para que éstas sean vélidas, se requiere de la
mitad mas uno de los Delegados asistentes al Consejo General.

ARTICULO 16.- La Declaracién de Principios, Programa de Accién y los Estatutos, sélo podran ratificarse por
el voto mayoritario del Congreso General Ordinario o Extraordinario.

ARTICULO 17.- Las adiciones y reformas a que se refiere el articulo anterior se harén del conocimiento del
Tribunal Federal de Conciliacién y Arbitraje en los términos de Iz ley vigente.

ARTICU-LO 18- De la normatividad mterna del SUTINPed.

- ‘ \

‘ -

(e i |

.~‘-

S £ N >~ TITULO TERCERO

St De Ios derechos y obhgacuones de los trabajadores afiliados al SUTINPed.
S ?. T 2 . CAPITULOI

:i' e ‘-i : ‘ ' De los Derechos.

- ;...-..-' ’: - - :;\ - - . - Doy
ARTICULG;lS:.—- Los miembros del SUTINPed son todos aquellos que senala el artncu)ar de@ pre: teg‘
Estatutosv henen los siguientes derechos: -

. Libertadide ¢ expresuon oral y escrita al interior del Sindicato sin mas hmntes que el respetq a Sus mtegraﬁ%&‘

yala umdqd d.el\'rmsmo ” et ’//\ \
II. Libertad de suscribir cornentes de opinion y de proponer reformas oadlcnones a los Documentos BL jCOS /;’/ \
del Sindicato. w28 A | 2/'/

lIl. Garantia de Audiencia con las instancias correspondientes de la difeccién’sindical. Sttty S
IV. Igualdad sindical, entendida como igualdad de oportunidades en aldadde circunstancias, para ejercér

=

o~

o

los derechos y cumplir las obligaciones y responsabilidades que se n tanto las leyes como los Estatutos :
Ny

Internos del Sindicato plasmados en estos documentos basicos. ~ %
\V. Hacer de la carrera Sindical un espacio para su desarrollo pohtn:"o en base al registro de las tareas

v

Sindicales. | .
VI. Disfrutar plenamente de las garantias que les correspondan como miembros activos del SUTINPed. & /

VII. Elegir y ser electo para los cargos de direccidn sindical, previo cumplimiento de las di |sposnuones Iegales /

y estatutarias, establecidas en los Documentos Basicos del Sindicato.
VIll. Con el apoyo de la representacion sindical impugnar por los medios legales contra cambios

injustificados, suspensiones, arbitrariedades e injusticias de cualquier autoridad del Instituto.
IX. Recibir capacitacién Sindical fundamentada en los documentos basicos. - {wasey ‘A
X. Ser apoyados por la representacién Sindical para el disfrute d?ias garantias que otorga la Leg:slacnon
Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, Ley Federal del Tfabajo, La Ley del ISSSTE, las Condlc:onesD Q S
Generales del Trabajo vigentes en el INP y todos aquellos ordenamientos legales de caracter federal. <
XI. Presentar iniciativas, proyectos, programas y propuestas sobre los fines y actividades del’Sihdica '
. participar.en las deliberaciones de los érganos o0 comisiones encérgadas de resolverlos: iza ~ 3

< ﬁ X o.ﬁm

I R e A,

-
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XIl. Solicitar a las-Comisiones de Vigilancia y de Honor y Justicia, Investigar las probables presuntas
violaciones a los Documentos Bésicos del SUTINPed.

XIll. Emplear el recurso de apelacion y solicitar la revisién y reconsideracién a las sanciones sindicales que

les fuesen impuestas, sujetdndose a las disposiciones y procedimientos que sefialan los articulos respectivos e
de estos Estatutos. ~ - ' Y
XIV. Ser informados por escrito, sobre el tramite de sus asuntos encomendados al organismo sindical. Q",“

XV. Exigir el cumplimiento de lo establecido en los convenios que el SUTINPed. haya suscrito con el Titular
del INP. Asi como el reglamento de trabajo que norma las relaciones laborales del mismo.

XVI. Gozar de la asesoria sindical para sus familiares o personas que designen en el caso de fallecimiento, a
efecto de que en el menor tiempo logren, respectivamente, el pago del seguro o seguros de vida, la

proteccion y las prestaciones que les otorguen las leyes federales, en materia de seguridad y servicios
sociales.

CAPITULO Il
De las Obligaciones

ARTICULO 20.- Son obligaciones de los miembros afiliados al SUTINPed. lo siguiente:

l. Conocer, acatar y promover los Documentos Basicos del SUTINPed. |

Il. Cumplir y hacer cumplir los acuerdos de las Asambleas, Congresos y Consejos Generales, con el objetivo
de salvaguardar-los intereses y la buena-marcha del Sindicato.

lIl. Asistir puntualmente-a las sesioneé"‘ conferencias, cursos de orientacién y mitines o cualquier otra
actividad:sindical convocada por los organos de gobierno del SUTINPed.

V. Cumphr satlsfact.onamente las comisianes que le confiere el Sindicato, aun bien en eI caso_de-ocupar

~,

cargos de representaaon popular A B ek

el sueldot;abular) ‘ g2 AN

VI. Tratar los asuntos y problemas laborales y sindicales a través del Smdlcato en orden Jerarquico y OO
Junsdlcmonataseendente | ~ . ,;\ 1 \\
VIl. No aceptar procedlmnento en su contra por las autoridades, mlentras no mte(venga la representacuon 7 AR
sindical. = | . -.: d NS \ 7 \
VIIl. Ayudar fraternal y solidariamente a todo miembro del Sindicato e'?['la resolucion de sus problemas 2 f: |
personales y de trabajo. ey M ) m=
IX. Desempeniar con lealtad y eficiencia los cargos de Direccidn Sindic\é:[‘que les confiera el voto de los (“ ,f' ‘_,-;
trabajadores afiliados al SUTINPed. v > - ///,
X. Atender las expectativas del Sindicato, aun cuando estén suspendudos en sus derechos sindicales o estén N
disfrutando de licencia para desempefar un cargo oficial, ya que estas circunstancias no lo eximen de -« /’/
cumplir sus obligaciones en el organismo sindical, primordialmente las de tipo econdémico. ~ S/

. Colaborar con las tareas y servicios del SUTINPed. desempefiando con eficiencia, responsabilidad Y.
Iealtad las actividades que éste les encomiende.
XIl. Al término de las comisiones sindicales, los trabajadores regresaran a sus areas de trabajo a ocupar su
puesto y realizar las funciones que desempeniaban.

ARTICULO 21.- Los miembros expulsados del Sindicato, no podran reiﬁéérporarse a éste; salvo previo aviso 25 ,}Q
de la Comisién Auténoma de Vigilancia sujetandose a Ios requisitos y demds disposiciones sefialadas en los <.

presentes Estatutos. ' g ' AR

'
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TITULO CUARTO
De los requisitos para ocupar cargos en la Organizacién Sindical del SUTINPed.

CAPITULO | . 55
De los Requisitos Generales. ' - "Q;’f
S

ARTICULO 22.- Todos los trabajadores de base afiliados al SUTINPed. podrdn ocupar cargos sindicales,
previo cumplimiento de las disposiciones legales y estatutarias y que reunan los siguientes requisitos:

. Estar en pleno ejercicio de sus derechos y obligaciones sindicales.

I. No haber observado conducta anti sindical en detrimento del Sindicato.
Il. Acreditar ante la Comisién Electoral del SUTINPed. con pruebas documentales, que se reunen los

requisitos exigidos.
IV. No tener antecedentes o ideologias contrarias a la organizacion.

V. Tener 18 anos cumplidos.

CAPITULO II
~.  Del Delegado Departamental

ARTI’CL{EQ 23.-.De losrequisitos paraocupar el cargo del Delegado Departamental, ademas de los sefialados

en el articulo 22 de los Estatutos los siguientes:
l. Tener cuatro anos como mlembrt; del SUTINPed, en los cuales debid: a) Haber_gartlcnpado en

convocateorias sindicales como marcﬁas manifestaciones; paradas civicas, etc b) ﬁaber(filj%a‘o‘como .
minimo ados cursos de capacitacion smdlcal del SUTINPed. P\ C/(/ «
\i\ Y

. Estar adscrito en el drea de trabajé-que se va a representar. /T _ ~

lll. Ser electo-de acuerdo a lo establecido en los presentes Estatutos y en la convocatorla emmdé por él o«
Q.

la Secretaria General conjuntamente con el Presidente del Conse;g Consultlvo y la Secretaré de 1

Organizacidn-a. través de una Asamblea Departamental. g & by NN i ot

IV. No estar comisionado en el Comité Ejecutivo del SUTINPed. " < Gl . -\\ /

V. No haber cometido actos de deslealtad al SUTINPed y tenqr g comgortamlenta de comprobada

\\1‘
o s )

7/,

disciplina sindical. | -
VI. El Delegado electo efectuara su cargo durante la gestion del Cokg‘&ecutnvo vigente.
».‘ \

CAPITULO Il ‘
Del Comité Ejecutivo, Comisiones Auténomas™ ;
y Organos Auxiliares. ' 22

ARTICULO 24.- De los requisitos para ocupar un cargo en la estructura del Comité Ejecutivo (S.écretarias;
Comisiones y Organos Auxiliares), ademds de las sefialadas en el Articulo 22 del presente Estatuto lo

siguiente: S i S T
|. Ser miembro activo de comprobada disciplina y lealtad al Sindicato. ' e T &
. Tener conocimiento de los Documentos Basicos del SUTINPed. 3F » ; | R Do

lll. Tener cinco afios o mds laborando como minimo como miembro activo del sindicato. Ser. electo ‘e i
acuerdo a los presentes Estatutos y a la convocatoria.. Haber sido, Delegado. Departamental a) hag po—

pertenecido a un Comité Ejecutivo y haber concluido su periodo-de gestidn.
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CAPITULO IV
Del Secretario General.

2 ARTICULO 25.- De los requisitos para ocubar el cargo de Secretario General del SUTINPed, ademas de los ex
’ sefialados en el articulo 22 del presente Estatuto lo siguiente: . %
|. Ser miembro activo, de comprobada disciplina y lealtad al Sindicato. S

Il. Tener conocimientos de los Documentos Basicos del SUTINPed, asi como de las normativas y leyes que
rigen al sistema laboral tanto internas como externas en el Instituto Nacional de Pediatria.

lIl. Tener més de cinco afios ininterrumpidos antes de la eleccién como miembro activo del SUTINPed. haber
sido delegado departamental, y haber concluido su periodo de gestion.

IV. No haber ocupado puestos de confianza en los tres Ultimos afios y/o no haber gozado de licencia sin
goce de sueldo por mas de seis meses en los tltimos dos afios previos a la eleccién del Comite Ejecutivo.

V. Ser electo de acuerdo a los presentes Estatutos y a la convocatoria.

TITULO QUINTO
Delos Dirigentes Sindicales, sus Atribuciones
R y sus Obligaciones.
. CAPITULO |
De los Dirigentes

-
-

- -~
-
.‘

ARTICULO 26.- Sélo podran s"er'_dirigfeih'tes del SUTINPed. los miembros afiliados al mismo y que rednan los
requisitos-establecidos en'los:-Documentos Basicos'del SUTINPed. ' e A

ARTICULO 27.- Los. dmgentes que integran los organos permanentes de goblern %ﬂ&gﬂ)é@fz ey
conforn}e a los reglamentos y normas estatutarias del SUTINPed. P o /
ARTICULO 28 El dirigente Sindical saliente que haya desempefiado el carge ‘de Secretario. Gede@l del %
SUTINPed, a su salida pasara a ocupar de inmediato el cargo de Presudentg‘ﬂel Consejo Consultnvo sm q;& - ‘1/ \
sea necesario designacién ni ratificacion alguna; o en su caso, podra p;:t;cupar en el cargo por una so 5‘ o

ocasién, siempre y cuando contienda con las demas planillas y posterio nte Q@podra desempenar Qtrg / >
puesto nien el Comité Ejecutivo del SUTINPed, ni en Comisiones Autoqo%j ni efvlas Comnsnones Auxnhares , ?g

y ni para Delegado Departamental.

!

|

}‘ -

CAPITULO I / : oa
De las Atribuciones y Obllgacuones | -

.(
)

ARTICULO 29.- Son atribuciones y obligaciones de los Dirigentes Sindncales aparte de las antes mencionadas
en los articulos 7, 12, 13, 19 y 20 fracciones |, lI, Ill, IV de los presentes Estatutos, lo siguiente:
|. Promover vy vigilar el estricto cumplimiento de los Documentos Basicos y los instrumentos normativos

sefialados en los presentes Estatutos.
Il. Asumir la representacién del Sindicato segun la Secretaria o Comision a la que pertenezcan, ante las

autoridades tanto internas como externas conforme a lo establecido en los presentes Estatutos.._ =)
IIl. Acatar y ejecutar los acuerdos y resolucuones de los érganos superiores de gobierno’ smdncal segun

corresponda a sus atribuciones. SF: 5 C
IV. Dar audiencia y atender las demandas de los trabajadores sind:ca?zados que lo soliciten de acuerdo a &’ A

las normas y tramites correspondientes a fin de brindarle el apoyo y buscar la solucion mas satssfactona a
sus problemas. '




:jf; (':: g\tll: Sdeer :leerf;;l gc'):eltsci:;'eec;g;c:'1ertai§:|eorc;c; Z Lol establecido en el art.77 de los presentes Estatutos. § :
OS presentes Estatutos.

Vlll..l.nformar con la oportunidad del caso, sobre asuntos del organismo Sindical que soliciten las Comisiones

Auxlha.res de parte de los trabajadores afiliados al Sindicato y a través de sus Delegados Departamentales.

lX..Reabir y hacer entrega del cargo y en su caso de los bienes documentos, y oficinas que se encuentren

bajo su custodia mediante inventarios asentando en un acta de entrega-recepcion.

X. Acordary firmar la correspondencia, firmar los documentos que le competan de manera mancomunada

con el Secretario General o viceversa.

Xl. Sera obligacién del Secretario General entrante y saliente formar un equipo de transicién, para orientar

y asesorar en el funcionamiento del Sindicato con 15 dias naturales previos a la finalizacién de la gestidn

mediante inventarios y asentado en un acta de entrega-recepcion.

Xil. Con fundgmento en la fraccion V del art. 19 del Estatuto, plasmado en los Documentos Bésicos del

SUTINPed. es deber del Secretario General entrante gestionar las licencias sindicales al Secretario General

saliente-y aun vocal que él decida, para que estos cumplan con las Comisiones encomendadas en la cartera

de Rela@:‘uones-Naéiouales que ocupaTn ante |la FSTSE.

XIll. Sera-obligacion del Secretario o.Secretaria General saliente gestionar las Licencias Sindicales para- el

nuevo Comité Electo; con 15 dias natarales previos a la entrega-recepcidn y con una duracién de seis meses.

D R — —

[ e |
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] XIV. Las demas establecidas del preséﬁjce Estatuto. s
| . = - {3 D
§ - TITULO SEXTO -
De |la Organizacidn y Dirigencia AUA
del Sindicato.
CAPITULO | e
De la organizacion del Sindicato

<

— -

ARTICULO 30.- Los Organos de Gobierno del <)
SUTINPed. son: | &
i. El Congreso General it
Il. El Consejo General ’ W\

ill. El Comité Ejecutivo

IV. El Consejo Consultivo

V. La Asamblea de Delegados Departamentales
VI. La Asamblea Departamental

VIl. La Comisidén Electoral

ARTICULO 31.- Los Organos de Vigilancia del SUTINPed. son:

. La Comision Auténoma de Vigilancia. g JER
I. La Comisiéon Auténoma de Honor y Justicia.
Il. La Comisién Auténoma de Hacienda y Fiscalizacion. ’

ARTICULO 32.- Los Organos Auxiliares son dependientes del Comité Ejecutivo del SUTINPed w
_siguientes: 3 | ' -

~ &t
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' |. Comisidon de Caja de Ahorro

1l. Comision de Escalafdn
lll. Comision de Seguridad e Higiene

ARTICULO 33.- SE DEROGA S

CAPITULO Il
Del Congreso General.

ARTICULO 34.- El Congreso General puede ser Ordinario y/o Extraordinario es el érgano supremo del
Sindicato y se integra con:

. El Comiteé Ejecutivo en pleno.
l. Los Delegados electos a partir de lassasambleas departamentales en el Instituto Nacional de Pediatria y

ll. El Consejo C?zr\sultivo que asistird unicamente por invitacion expresa del Secretario General en turno.

—

——

ARTICL‘JLO 35.- El Congreso General Ord.marlo sera inaugurado por el Comité Ejecutivo presidiendo las
sesuones prehmmares el Secretario Geneml hasta que se elija la mesa de debate. *

’

ARTICULO 36 EI Congreso General Ordii:"ié'fio se reunira cada cinco anos, en los términos que al respecto
emita el.Consejo General y la correspondiente convocatoria emitida y publicada por el Comité E,Lecutlvo con

& cuarenta y cinco duas habiles de anticipacion, a la fecha en que éste deba realizarse. &= 7 'y a

_’
R

ARTICULQ 37.,E1 Congreso General Extraordinario se reunira cuando lo solicite el Consejo General o) po’?}a )

Comusmn-Aﬁtonoma de Vigilancia para desahogar los asuntos que expresamente sefiale |a convocatoria O :
correspondiente. Y éste sera instalado invariablemente por el Comité Ejecutivo y presidido por el Secretano %

General.
,% Py \
S -~ 4t @
ARTICULO 38.- Son facultades del Congreso General Extraordinario:* . R e -

I. Emitir y reformar los Documentos Basicos del SUTINPed. de conformidad con lo establecido en el artnculg —
“N

16 de los presentes Estatutos.

il. Convocar y aprobar en su caso el informe que debera rendir el Consejo General acerca de las actividades
° ) , ,

L y
o

realizadas.
ll. Elegir y remover a los integrantes del Comité Ejecutivo, y a los representantes tanto de las Comisiones / 4
Auténomas como de los Organos Aucxiliares. \\)

IV. Conocer los informes del Comite Ejecutivo, de las Comisiones Auténomas y de los Organos Auxiliares.

V. Resolver en definitiva lo que en materia disciplinaria sea sometido a su consideracidn. |

VI. Resolver en definitiva sobre la reconsideracién y aplicacién de sanciones disciplinarias.

VIl. Delegar facultades expresas en asuntos de su competencia que no haya resuelto, al Consejo General al \

Comité Ejecutivo y a la Comisidn Auténoma de Vigilancia.
VIil. Las demas relacionadas con asuntos de interés general para el Sindicato, que sean sometudas a. sd&BOS
consideracion de acuerdo con [a convocatoria respectiva y aquéllas que por decisidn mayoritaria acuerde - S

discutir. -

‘Q, W—

-
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\
CAPITULO Il

Del Consejo General

ARTICULO 39.- E| Consejo General podra ser Ordinario y/o Extraordinario y es el organo deliberativo, de * &&

direccion colegiada, de cardcter permanente, subordinado al Congreso General, en el que los consejeros é‘“
seran los corresponsables de la planeacién, decisién y evaluacién en la gestion Sindical en los términos de S
los presentes Estatutos. Este se llevara cabo a los veintinueve meses de iniciada |a gestion

ARTICULO 40.- El Consejo General Ordinario serd convocado por el Comité Ejecutivo e invariablemente
instalado por el mismo, con la convocatoria correspondiente emitida con cuarenta y cinco dias habiles de
anticipacion a la fecha en que éste deba realizarse, siendo presidido por los Consejeros y con la presencia
del Comité Ejecutivo con derecho a voz, pero no a voto.

ARTICULO 41.- El Consejo General Extraordinario estaré presidido por el Secretario General del Comité
Ejecutivo, y estara dirigido por la mesa de debates que la integrard con los miembros del Comité Ejecutivo

designado por el mismo.

. ARTICULO 42.- En el Consejo General Ordinario se integrara una mesa dictaminadora del informe de
trabajo del Comité Ejecutivo y ésta se conformara por siete consejeros ‘electos en ese momento para el

mismo fin.

ARTI'CU__LO ’43;- El C'on.sejo:.General _C_)rdinario no tendra facultades ejecutorias.

ARTICULO 44 - Los acuerdos y resolucuones tendran validez si se sujetan a las normas esta@lezéan 105
presentes Estatutos y si son ratifi cad_a§ por el'Congreso General inmediato. ", \ V( [/ '/ «
| % 2 peu '//‘,r,_\
ARTICULO 45.- El Consejo General Ordinario y/o Extraordinario estara |ntegrado por: \ NIDO)S A2 (o .\\_‘
I. El Comité Ejecutivo conjuntamente con el Presidente del Consejo Consultivo. - DEFRR ‘, OZ \
Il. Los Delegados Departamentales. W SR A ) /.:, _,4\ -
| - S i NS P
ARTICULO 46.- El Consejo General Ordinario y/o Extraordinario %edara..mstalado cuando se haya >~
acreditado la mitad mas uno de los consejeros efectivos con derecho’gﬁ{oz y'\Voto. iy S:E
o R
ARTICULO 47.- Son facultades del Consejo General Ordinario y/o Extnadrdmarno # N
. Conocer y aprobar en su caso el informe de veintinueve meses de Sctividades del Comité Ejecutivo, en el //
que se incluird un apartado sobre el origen y aplicacién de los recursos ~ A/
financieros del Sindicato. 2 };/ ¢ /s

Il. Autorizar la enajenacién de los bienes muebles propiedad del Sindicato, Justificando cada uno en |a” 7

conveniencia de tales medidas.

ill. Reformar y adicionar los Estatutos del Sindicato. S
IV. Convocar, cuando el Consejo asi lo amerite, a los trabajadores sindicalizados con funciones de Jefes o e

coordinadores departamentales, para que informen de su funcuqnﬁen los términos que permlta ntre“@tra

Carta Magna y las leyes respectivas. - IED D O;D
V. Aprobar el presupuesto.de egresos del Comité Ejecutivo que someta a su Consideracidn la Secretarna de \.‘:‘

Finanzas.
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VI. Acordar por mayoria de sus integrantes que se convoque al Congreso General y decidir sobre su forma

de integracién, en los términos correspondientes.

VII. Autorizar al Comité Ejecutivo a emitir la convocatoria correspondiente para el Congreso General.

VIIL. Destituir y sustituir a miembros del Comité Ejecutivo, asi como de las Comisiones Auténomas Yy Organos
Auxiliares cuando éstos no hayan cumplido con las atribuciones y-obligaciones sefialadas en los presentes
Estatutos o cuando cometan actos de indisciplina o deslealtad al SUTINPed.

IX. Tomar en caso de urgencia las medidas pertinentes que desarrollen, modifiquen o complementen algun
punto de los Documentos Basicos del SUTINPed. Se someterd a la aprobacién de la mayoria de los
consejeros asistentes al Consejo, mismas que seran presentadas para su ratificacién y aprobacién al
Congreso General inmediato ya sea Ordinario o Extraordinario, con la justificacién correspondiente.

X. Las que hayan sido expresamente delegadas por el Consejo General y las que sefialen estos Estatutos.

CAPITULO IV
Del Comité Ejecutivo y su Integracidn.

ARTICULO 48.- El Comité Ejecutivo ests integrado por:

|. Secretaria General

Il. Secretaria del Trabajo y Conflictos

lll. Secretarfade Organizacion

IV. Secretaria de Finanzas

V. Secretaria de"Prensa y Propaganda

V1. Secretaria de la-Vivienda

Vil. Secretaria de Accidn Deportiva - - - kb

VIII. Seco.retarl'a de Accion Social -~ - = e
IX. Secretaria de Asuntos de Enfermeria Y 3, kb C UNC/ .
X.Secretaria de Turismo ,_ ‘\‘C;»?h (
XI. Secretaria.de Accién Femenil ! Y WNIDOS 4
Xll. Secretaria-de Educacidn Sindical /o IR o j

XIll. Secretaria de Relaciones Intersindicales
XIV. Secretaria de Accidn Politica

XV. Secretaria de Economia y Presupuesto
XVI. Secretaria de Actas y Acuerdos

XVII. Secretaria de Capacitacién

XVIII. Secretaria de Asuntos del ISSSTE

XIX. Secretaria de Fomento a la Cultura

ARTICULO 49.- El Comité Ejecutivo conjuntamente con el Presidente Consultivo tienen a Su cargo la:

representacién y direccion del Sindicato en el Instituto Nacional de Pediatria y serdn estos los que
desarrollen los trabajos emanados del Congreso, del Consejo General, de las Asambleas de Delégad_os, de
las Asambleas Departamentales y las que sefialan los presentes Estatutos. e

>

ARTICULO 50.- El Comité Ejecutivo sera electo conforme a lo establecido en los’bresentes 'Egta':tdfbs'"vilé%

™Y

libre, cedular, dirgcto y secreto. o e /
e ' . - »~ v e —“ ,
A < : s g .
."‘ - : L a o:.. ’ : .ﬁ °

senalado en la convocatoria y sus funciones durarén cinco afios. 3 F VAR - 3

ARTICULO 51:- El Comité Ejecutivo serd electo a través de planiflas por.

é

o

= S
F&&"
D
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ARTICULO 52.- Al llevarse a cabo por planillas la eleccién del Comité Ejecutivo, de las comisiones Auténomas

vy de los Organos Auxiliares, se elegird un suplente para cada uno de los representantes propietarios.

ARTICULO 53.- El Comité Ejecutivo podré declarar |la huelga general o parcial, cuando la voluntad ,S;!
l ‘ mayoritaria de los trabajadores asi lo demanden, previa satisfaccién de los requisitos legales. - -

ARTICULO 54.- Son atribuciones y obligaciones del comité Ejecutivo, ademas de |as establecidas en el

articulo 29 del presente estatuto las siguientes:
. Procurar mantener una relacién permanente con los trabajadores sindicalizados, de los que recogeran sus

demandas y aspiraciones para traducirlos en gestién ante el titular y mandos medios del Instituto Nacional
de Pediatria y buscar soluciones concretas que realmente los beneficie.

. Fijar los criterios para elaborar proyectos que reformen y/o adicionen a las Condiciones Generales de
Trabajo, al reglamento de Escalafén, al de Seguridad e Higiene, al de Capacitacion y a los Documentos
Basicos del SUTINPed. y los demas que senalen las leyes

Il. Asumir la direccién del Sindicato conjuntamente con el Presidente del Consejo Consultivo.

IV. Orientar a los afiliados al SUTINPed. en las actividades sindicales, con base en la Declaracion de
Principios, al Programa de Accidn y a las normas establecidas en los presentes Estatutos.

V. Mantener informados oportunamente a los trabajadores en general sobre el tramite de asuntos y
orientarles: en]asolucuonde sus problemas

VI. Las demas que\senalan tanto Ia ley como los presentes Estatutos.

S M S - CAPITULO V

| b 5 = e £ " De las Funciones y Obligaciones |
& . - :'f.;,. de cada Secretaria. D e
Y55 b s s | & a7 7N
ARTfCULO 55 . Son funcnones y obhgacnones del Secretario General, ademas de las sefialadas en los artlcubéy

29y 54 de'los presentes Estatutos lo siguiente: QI PR
l. Ejercer can]untamente con el Presidente del Consejo Consultivo, la representacion Legal del SUTINPé/d y

del Comnte—E}ecutlvo ante el Titular y mandos medios del Instituto Nacional de Pediatria, asi como anteja
Federacidn de Sindicatos y ante las diferentes Secretarias e lnstutucuones del Gobnerno Federal. R f
Il. Convocar al Comité Ejecutivo en pleno, presidir sus sesiones y ejgcu_tar Sus gcuerdos W7
I1l. Analizar y sobre sus estrategias a seguir en cuestiones politicas y &ganizati"\'/as del Sindicato. ()
IV. Mantener comunicacién coristante con las Secretarias, Comisiones Auténomas, Organos Auxiliares y~
Delegados Departamentales, a fin de que sus acciones se ajusten a'los principios y normativas contenidos
en los Documentos Basicos del Sindicato. WA

V. Expedir y firmar, junto con el Secretario de Organizacion, los nombramientos y credencnales que
acrediten a los miembros del Comité Ejecutivo General ante el titular del INP, asi como a las diferentes’ }" /
instancias tanto gubernamentales como sindicales. | ,/

VI. Rendir en la Asamblea de Delegados Departamentales un informe cada catorce meses de sus actividades,

en la que contendrd un apartado sobre el origen y aplicacion de los recursos financieros del Sindicato. Dicho

informe seré por escrito con copia a la Comisién Auténoma de Vigilancia y a la Comisién Auténoma de = —— -
Hacienda y Fiscalizacién. A |

Vii- A los veintinueve meses de gestidn sindical en coordinacion J:ofa ‘elSecretario de Organizacion y: corr{ DO S
treinta dias naturales de anticipacién emitir la convocatoria para el Consejo General Ordinario.

l\l’ X

- S— __————— CErewe ) (R LR S il ] [ e | R ] (B RS S (e gwe )
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| e
VI, Declarar legalmente instalados los Consejos, Congresos, Asambleas de Delegados y Asamble
' as

Departamentales cuando se haya acreditado la mitad

|

SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DEL g
|

|

Ejecutivo.

Xl. Sen '
Ser?alar tareas especificas a los Integrantes del Consejo Consultivo conjuntamente con el Presidente del
Consejo Consultivo.

XII. Turn.ar a los integrantes del Comité Ejecutivo, para su estudio y despacho, los asuntos que
estatutariamente le competen.

X1, : o
i Af:ordar y resolver sobre |os asuntos que sometan a su consideracidn los miembros del Comité
jecutivo.

libros y documentos contables de la Secretaria de Finanzas.

XV. Cada catorce meses recibir por escrito, y con copia a la Comisién Auténoma de Vigilancia, un informe
de labores. y gvsnces de todas~las Secretarias que conformen al Comité Ejecutivo y se encuentren
comisionadas.
XVI. Cgida'x:atorce@jeses recibir bag escrito, y con copia a la Comisién Auténoma de Vigilancia, un informe
de act‘li-_l;éfad..e'é y avances de los Delégados Departamentales.
XVIl. Autorizar los gastos ordinariosque cubra la Secretaria de Finanzas, entendiéndose por tales los que
estén comprendidos en el presupugsto de egresos del sindicato y a lo establecido en el articulo 86 de Ia Ley
Federaldel Trabajo. $ | ~ ’ | | —
XVIIl. Autorizar Ios.g'a,stos men_sual'éé que requieran las actividades del Sindicato y que g'_l:S‘WO‘d'eT
Finanzas; someta a su consideracién con base a lo establecido en la Ley Federal de los ?rra‘ﬁag aly O
Servicio de Estado-en su articulo 86. ‘;Z\t‘ b
XIX. Seléeciohar y acreditar a los miembros de SUTINPed. en comisiones “Sindicales. de( c§racter
administrativo, técnicazdocente, y manual. - oY T <2 \\
XX. Acreditar a miembros del Sindicato como Delegados Departamentales.,.,";‘ e 13 , |
XXI. En coordinacion con el Secretario de Organizacién, y con noventa diag Naturales de anticipacién, emitir.
la convocatoria correspondiente para la eleccién de la Comisidn Electoral, qﬁe sera La encargada del proceso
de eleccion por planillas del Comité Ejecutivo que representara al Sindicgat“é\{_ i ' =
XXIl. Comunicar con la debida oportunidad, el resultado de las elég:dm"nes igternas a los Delegados 5=
Departamentales, a los trabajadores afiliados al SUTINPed. asi como\ago‘s titulares de las diferentes
instancias con las que se sostengan relaciones. . v\ - Sl
XXIII. En la revisién de las Condiciones Generales de Trabajo o de cualquier‘\rﬂ’orm.atividad y/0 acuerdo, entre //
el titular y el Secretario General del Comité Ejecutivo, estardn presentes dos Delegados Departamentales i
elegidos por la mayoria. I v,
XXIV. Presentar de manera oficial a los Delegados Departamentales ante el titular del Instituto, previa —— -
entrega de su nombramiento. . :
XXV. Los demas que establezcan Ia ley, estos Estatutos y las que le confiera el Congreso y;.C_qqsgjog_ o :
o { Rl Y™ Fi. =
! ARTICULO 56.-.Son funciones y obligaciones de la Secretaria del Tgabaiby'y-Conflictos, ademds. de 952 e rOYC
sefialados en los articulos 29 y 54 de los presentes Estatutos, |o siguiente: QRN N UKL 0
. Conocer los asuntos y conflictos de trabajo que los miembros del Siw le presenten:para su trdmite
0,solucién ante las diferentes instancias. 3 l -J 5‘ .
]

A w8 o g
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Il. Tramitar, con diligencia, los asuntos de trabajo de los miembros del Sindicato que le competen,

procurando lograr soluciones concretas en las cuales sean realmente beneficiados.
IIl. Defender y asesorar a los trabajadores afiliados al Sindicato ante las diferentes instancias, en conflictos

de trabajo que competen a esta Secretaria. ,
IV. Mantener la inviolabilidad de las conquistas de trabajo emanadas de la- ley o de los usos y costumbres a ({f’
favor de los miembros del Sindicato. @
V. Vigilar el cumplimiento irrestricto de la Legislacion Federal Burocratica.

V. Vigilar el cumplimiento irrestricto del Reglamento de Escalafon.

VIl. Velar por la debida aplicacién de las Condiciones Generales de Trabajo, evitando reglamentos int
en las dreas de trabajo que violen los derechos y garantias de los trabajadores.

VIIl. Sefialar las irregularidades y violaciones en que llegasen a incurrir las autoridades del Instituto Nacional
Pediatria vy que afecten directa o indirectamente a miembros del Sindicato en sus dreas de trabajo vy
proponer estrategias que procedan para corregirlas.

IX. Informar, con oportunidad, a los Delegados Departamentalesy a los demdas miembro
el tramite de sus asuntos y problemas que presenten en esta secretaria, de acuerdo con su competencia.

X. Solicitar de los Organos de Gobierno del Sindicato los informes que requiera para la tramitacion y

resolucion de los problemas de los trabajadores sindicalizados.
Xi. Requerir-del trabajador-o lositrabajadores Sindicalizados los documentos y pruebas que reclamen la

tramitacién de resolucién de los problemas que le encomienden.
XIl. Llevar.un libro de registro de. conflictos en los que intervenga la Secretaria, consignando su secuencia,

causas, incidentes, y consecuenciasy asi como las medidas adoptadas para buscar la mejor solucion al

ernos

s del Sindicato sobre

conflicto..” s R0 |
XIIl. Encausary vigilar las actividadésde capacitacién laboral de los miembros del Sindicato..... _~ . |
XIV. Cada catorce meses entregar por-escrito al Secretario General, con copia a Ia Cgmisig’;ij;vut‘f'J}p&p\a‘\de\\‘. _
Vigilancia; informe de su gestién y avances de la misma. LR C/Z/ B
XV. Las demas que establezcan la ley, estos Estatutosy las que le confiera el Congreso y Cansejo. "'f( .\\ ‘
e S LAY AN
A\

:\" ‘-."'-.. ./"/ ’ - - ‘ ‘; ; ~ ' )‘ !
ARTICULO:57~ Son funciones y obligaciones de la Secretaria de Organizacién, ademas de las sefialadas en

los articulos 29 y 54 de los presentes Estatutos, lo siguiente: o ol 1 v .

l. Conocer, atendery resolver en su caso en acuerdo con el Secretario Ge}ﬁ‘eral del SUTINPed co‘njuntamenté »_;’j
con el Presidente del Consejo Consultivo, los asuntos y problemas: relacionados con la estructura, =
organizacién y sus dependencias del Sindicato y vigilar que ajusten su ﬁicionébiento a lo que establecen :
los presentes Estatutos. ' - \ :—- R - (( 5:,
. Cuidar que se conserven tanto la cohesién interna como |a unidadhentre los miembros y dirigentes del ::‘
SUTINPed. - N & /
1. Dictar disposiciones tendientes a mantenery fortalecer la disciplina y unién entre los miembros del ™
Sindicato. : / . /;/

I\V. Orientar mediante instrucciones claras y precisas a los Delegados Departamentales, a fin de que se s
ajusten a la estructura y funcionamiento de su jurisdiccién sindical a los presentes Estatutos. - ' ——
V. Elaborar, previo acuerdo con el Secretario General y conjuntamente con el Presidente del Consejo |
Consultivo el reglamento interno de actividades de las secretarias y dependencias del Comité ‘Ejegutjy?.“:\ % e (P
VI. Convocar, previo acuerdo con el Secretario General y con el pFe:Si-(-jF-,ntf del Consejo Consultivo a;TES‘ ¢

plenos ordinarios y extraordinarios del Comité Ejecutivo. 2l ¥ . ~aanlt 5t~R DOQ
VIL.' Convocar previo acuerdo con el Secretario General y con el Presidente del Consejo. Consultivo a s

A
Ly

Asambleas de Delegados Departamentales cada catorce meses. 'f"H‘*&‘a' Pt IR - & T L
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Departamentales.

IX. Convocar, previo acuerdo con el Secretario General y el Presidente del Consejo Consultivo al Consejo y
Congreso General, con el tiempo correspondiente como lo marca el Estatuto.

X. Convocar, previo acuerdo con el Secretario General, a la eleccién de la Comisién Electoral con noventa i
dias naturales a la conclusién de la gestion del Comité Ejecutivo.

Xl. Expedir y actualizar con su firma, y la del Secretario General, las credenciales a los dirigentes y demas
miembros del SUTINPed.

Xll. Ser responsables, conjuntamente con el Secretario General y el Presidente del Consejo Consultivo de la
F planeacién, organizacidn, desarrollo e instalacidn de los Congresos, Consejos, Asambleas de Delegados y

R

&
S

Asambleas Departamentales.

Xlll. Poner a disposicién del presidium de los Congresos y Consejos, y de las comisiones que éstos elijan, Ia
documentacion e informacidn necesarias. Asi como proporcionar la asesoria que se requiera para las
actividades inherentes a los citados eventos.

XIV. Rggnir los documentos que consignen los resultados de los Congresos, Consejos, Asambleas de
Delegad‘os Y Asambleas Departamentales y, previo acuerdo con el Secretario General, derivar segun
competalos asuntos y resoluciones a las respectivas Secretarias y Dependencias del Comité Ejecutivo.

XV. Ser-corresponsable con el Ségretario General y el Presidente del Consejo Consultivo de la organizacién
i Y desar’cpllo de los actos externds, en los que deba participar el SUTINPed., tales como manifestaciones,
: desfiles, actos civicos, congresos,setc.

' XVI. Méjjtener actua_lizadd el registro de control de los miembros del Sindicato (trabajadores, delegados
E departa;hental‘es e integrantes dg}’Comité Ejecutivo) y proporcionar ejemplares del mismo a las Secretarias

lagr s 8 28 ool | | 242 450 4) |

y dependencias del Comité. o , P PR
s ' N A : ’ RIRNDY LN
XVII. Organizar y mantener actualizado el archivo particular de las Secretarias, el que' est'arak&{g;gdo
leas

- ——

i especiﬂi:ém’eqt,e, con los documentos relativos a: Congresos, Consejos, Asambleas de Delegados, Asam

! Departamentales, Plenos del Comitg, etc. WD ¢

XVIIl. Cada Catorce meses entregar por escrito al Secretario General, con \g:bbia a la Comisién Auténoma de
Vigilancia un informe de su gestién y avances de la misma. ~) o e 'S
XIX. Suplir al Secretario General en sus ausencias temporales. o cf-? 71
XX. Las demas que establezcan la ley, estos Estatutos y las que le confga el Congreso y Consejo.

| - 3

ARTICULO 58.- Son funciones y obligaciones de la Secretaria de Finarf‘as; ademds de las sefialadas en los
articulos 29 y 54 de los presentes Estatutos, lo siguiente: | - :
|. Recaudar con oportunidad los fondos sindicales y depositarlos con‘firma mancomunada con el Secretario '
General y el Presidente del Consejo Consultivo en la institucion bancaria que ofrezca mayor seguridad £
financiera. | \

Il. Ser responsable de la custodia y el manejo de los fondos del SUTINPed, destinados al mantenimiento de Z
las actividades sindicales del Comité Ejecutivo y sus dependencias, conforme a lo establecido en la Ley
Federal Burocratica. | | s

lll. Cada seis meses rendir un informe por escrito de sus actividades de los estados financieros al Secretario —

v‘-‘ $ ’ "‘n

General, con copia a la Comision Autonoma de Hacienda y Fiscaliza‘cié_n(.. SRRy A
IV. A los veintinueve meses de iniciada su gestion, presentar al Coﬂ%d’G‘gneral el informe de agtividgdesi,% D 0 &
, - “4 \ e ‘ ;
.

asi como de los estados financieros correspondientes. - 5
V. Recaudar con oportunidad los fondos sindicales y depositarlos, cgﬁ:ﬂ:;ma mancomunada.con.el pecretar]

3 N Q5
General en lainstitucién bancaria que ofrezca mayor seguridad financiera.” - % -
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VI. Retirar de la institucion bancaria, con su firma, la del Secretario General y del Presidente del Consejo
Consultivo los fondos que requieran las diferentes actividades del Comité Ejecutivo y hacer uso de ello
conforme a lo establecido en la Ley Federal Burocratica y en los presentes Estatutos.
VIl. Elaborar de manera conjunta con el Secretario General y el Presidente del Consejo Consultivo el
presupuesto de Egresos, el que serd sometido a la consideracién y aprobaciéon del Consejo General. 4\;@
VIIl. Otorgar recibo firmado mancomunadamente con el Secretario General y el Presidente del Consejo I
Consultivo, de los fondos que ingresen a la Secretaria de Finanzas. S

IX. Firmar y ordenar el pago de los documentos con relacién a gastos mensuales que requieran [as
actividades del Sindicato, asi como los ordinarios que cubra la Secretaria de Finanzas y autorice el Secretario
General conjuntamente con el Presidente del Consejo Consultivo conforme a lo establecido en el articulo
86 de la ley y en los presentes Estatutos.

X. Abstenerse de otorgar préstamos personales con fondos del Sindicato.
XI. Intervenir conjuntamente con el Secretario General en la adquisicién, gravamen de los bienes, muebles
e inmuebles del Sindicato, ajustdndose al estricto cumplimiento de las disposiciones plasmadas en el
articulo.29 de los presentes Estatutos.

XIl. Supervisar que las obras de construccién y adaptacién de las oficinas sindicales satisfagan auténticas
necesndadesy reunan efectlvas condncnones de funcionalidad, cuidando siempre salvaguardar los intereses
econdmicos del Sindicato.

XI1I. Efaborar la informacién contable vy financiera y ser responsable de cualquier deficiencia o irregularidad
en que Ilegare a incurrir, mdepend}ente de la probable responsabilidad penal que pudiese recaer por
faltantes u omisiones atribuibles alcfesempeno de su cargo, 15 dias antes del término de la gestion.

XIV. Las;.demas que establezcan-la le\enestos Estatutos vy las que le confiera el Congreso y Consejo.

-"‘.‘

& s
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ARTICU[O 59 Son funciones y obhgacnones de la Secretaria de Prensa y Propaganda, ade(t:nagm s\
sefialadas en los: a;tmulos 29 y 54 de los presentes Estatutos, lo siguiente: C‘
. Distribuit- por/kas medios de difusién mas adecuados y a su alcance, la propaganda e mfprmacuon detéy() 3

Sindicato: e & | T L7, 2 6
Il. Procurar la difusién amplia de los documentos Basicos de Sindicato. ™ < e 3 |
I1l. En coordinacidon con el Secretario General publicar trimestralmente avznces ysolucnones de’ho acordado

en los Organos de Gobierno del Sindicato. ’;; -

IV. Elaborar un Organo Oficial de Informacidn Sindical, cuidando que este aparezca como minimo cada dos -

meses y circule entre los miembros de la agrupacion. :g {1

V. Cada catorce meses entregar por escrito al Secretario General, con"copia a la Comision Autonoma de 3

Vigilancia informe de su gestion y avances de la misma.
VI. Las demds que establezcan la ley, estos Estatutos y las que le confiera el Congreso y Consejo.

b
ARTICULO 60.- Son funciones y obligaciones de la Secretaria de la Vivienda; ademas de las sefaladas en Ios L

articulos 29 y 54 de los presentes Estatutos, lo siguiente: - £ .
|. Conocer e intervenir en los asuntos y problemas relativos a préstamos hipotecarios y de Ia vivienda que e

presenten los miembros del SUTINPed.
ll. Gestionar ante el ISSSTE y otras instituciones crediticias, para los miembros del Sindicato, la concesjon o

incremento de créditos hipotecarios destinados a Ia adqunsucnon de terrenos v/0 remodelacéﬁ “ée

departamentos o casas. = U &BDOS

lll. Proporcionar asesoria a |os miembros del SUTINPed paraque los credltos hlpotecanos se les conce
y satisfagan los fines para los que fueron'solicitados. - P gk BT oy

)
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., !




SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DEL
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IV. Realizar, a solicitud de los interesados, gestiones para regularizar o suspender descuentos relativos a

créditos.
V. Orientar a los miembros del SUTINPed. y coadyuvar para obtener devoluciones de descuentos indebidos

aplicados como finiquitos de créditos hipotecarios. g
V1. Exigir que las unidades habitacionales de las instituciones oficiales'y los departamentos que renten o e:a"

vendan a los miembros del Sindicato garanticen condiciones de habitabilidad o demandar que se corrija de

inmediato cualquier deficiencia.
VIl. Gestionar ante la institucién oficial respectiva, que la dotacién de casas o departamentos beneficie al

mayor numero de miembros del SUTINPed.
VIIl. Cada catorce meses entregar por escrito al Secretario General, con copia a la Comisién Auténoma de

Vigilancia, un informe de actividades y avances sobre su gestion.

ARTICULO 61.- Son funciones y obligaciones de la Secretaria de Accion Deportiva, ademas de las senaladas

en los articulos 29 y 54 de los presentes Estatutos, lo siguiente:
l. Promever Y fomentar el deporte entre los trabajadores del Instituto Nacional de Pediatria afiliados al

SUTlNPed :
|l. Planear y programar las actiidades tendientes a realizarse fuera del Instituto conforme a lo establecido

en las CODdIClOﬂES Generales de Tfabajo
1. Promover y organizar, previo acuerdo con el Secretario General, eventos deportivos multidisciplinarios.

IV. Coadyuvar en las actividades deportnvas que promueva la FSTSE.
V. Llevar un control y estadnstuca&dedlcados a las actividades deportivas para promover la adquisicion de

umformes equipos,.campos deportlvos ‘pasajes, trofeos y los demas .que sefialan estos Estatutos. y/o le

creacién y otorgamiento de estimulos honorificos y econdémicos a los que por ley tienen derecho los

trabajadores del Instituto afiliados al SUTINPed. \ /
IV. Promover, previo acuerdo con el Secretario General, actos sociales encaminados a estrechar los lazos /ﬂ- 7

fraternales de los miembros del Sindicato con integrantes de.otras agrupaciones laborales y sociales. 4
V. Informar al Comité Ejecutivo y a sus dependencias de las actividades civico-sociales en las que participa -~ 7~

el SUTINPed, v Iz publicacién en el Organo Informativo. i
. Cada catorce meses entregar por escrito al Secretario General, copia a la Comision Autonqma de

V:gnlancna, un informe de actividades y avances sobre su gestion.’ L
~-RDOS

ARTICULO 63.- Son funciones y obligaciones de la Secretaria de Asuntos de Enfermena ademas de las

sefialadas en los articulos 29 y 54 de los presentes Estatutos, |os siguientes: . L e
|. Ocupar inexcusablemente el cargo de enfermera (0). - - - Y. b . . 8 ,3’{::-'- . i 3

confieran el Secretario General. - - \
VI. Cada-catorce meses entregar por escrito al Secretario General, con copia a la Comision Aut %ﬁa
Vugulancna lnfptme de actividades y avances sobre su gestion. | «y ~ NS
T | D08 Ay e =\
ARTICULO 62.- Son funcnones y obligaciones de la Secretaria de Accion Social, ademas de las senaladas:en 7. \'_"
los articulos 29y 54 de los presentes Estatutos, las siguientes: 295 5 ' \?
. Convocar e intervenir en la preparacion y realizacion de actos de caracter civico-social, en los que 3>
partncnpen los miembros del Sindicato. ég r |
Il. Promover la realizacion de actos civico-sociales tendientes a exaltar la mportancna de la funcion socual —t |
de los trabajadores del Instituto Nacional de Pediatria. - 4 ;;i / "
lll. Promover y demandar, previo acuerdo del Secretario General ante las autoridades respectivas, la 3\ //
) /I

’
/
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[l. Conocer e intervenir en los asuntos relativos del personal de enfermeria, manteniendo los principios de

solidaridad, vocacién y servicio de este sector, para la solucion de los problemas.
IIl. Promover la capacitacién continua y dar las facilidades para el adecuado desempefio de sus funciones.

IV. Demandar ante las instancias correspondientes el equipo, material indispensable y las medidas &£
necesarias de proteccién para el personal que pertenece a la Subdireccion de Enfermeria. ’\';:"
V. Promover ante las autoridades respectivas, se corrijan de inmediato las irregularidades que se observen S
en los roles de trabajo, a efecto de que este personal no sea afectado en el desempefio de sus funcionesy
su salud.
VI. Cada catorce meses entregar por escrito al Secretario General, con copia a |2 Comisién Autonoma de
Vigilancia, informe de actividades y avances sobre su gestion.
VIl. Las demas que conciernan por ser de su competencia.
VIll. Cada seis meses entregar por escrito al Secretario General, con copia a la Comision Auténoma de
Vigilancia, informe de actividades y avances sobre su gestion.
ARTICULO 64.--Son funciones y obligaciones de la Secretaria de Turismo, ademds de las sefialadas en los
articulos 29 y 54 de los presentes Estatutos, lo siguiente:
l. Elaborar el plan de promocién turlstlca del Sindicato.
Org'anuzar y realizar viajes y wexcursiones a lugares historicos y centros turisticos, que sirvan de
esparcnmlento a los:trabajadores afiliados al SUTINPed. y sus familias. :
1. Proporcuonar de manera ampha‘y detallada informacién turistica del &mbito nacional e internacional a
quien selo solicite. Pt
IV. Organizar vuajes tanto nacmales como internacionales, mediante planes de ‘crédito I.yk_g:uotas
econémicas. ' = (¢ \‘ %
V. Obtener,.pa:z ‘los afiliados y sus familias precios accesibles en hoteles, centros vacacuona e§ paéjés \
aéreos gterféstres, etc. - TATE ‘/() \
VI. Cada catorce meses-entregar por escrito al Secretario General, con copla a la (;omusnon Autonoma de v 0\
Vigilancia, un informe de actividades y avances sobre su gestion. : PR 2 j/ \\
| a ' , \
ARTICULO 65.- Son funciones y obligaciones de la Secretaria de Accién Femenil, ademas de las sefialadas en - g
los articulos 29 y 54 de los presentes Estatutos, lo siguiente: & ?g ;
l. Promover la participacién de las trabajadoras afiliadas al SUTINPed. medlante cursos que sirvan para g ’3
e
[

fomentar la conciencia politico- sindical en el Instituto. /7 X
Il. Participar en todas las actividades politicas, sindicales y sociales que organice la Secretaria de Accién’ 2 /f

Femenil de la FSTSE. . <‘.\/ /
Ill. Organizar grupos de voluntariado para prestar servicios sociales a la comunidad. / .",
I\V. Cada catorce meses entregar por escrito al Secretario General, con copia a la Comisién Autonoma de S ,"

Vigilancia, un informe de actividades y avances sobre su gestion. S

ARTICULO 66.- Son funciones y obligaciones de Ia Secretaria de Educacidn Sindical, ademas de los sefialados

en los articulos 29 y 54 de los presentes Estatutos, lo siguiente: DIA |
. Establecer conjuntamente con el Secretario General y con el Presidente del Consejo Consultivo, 2 pohtxca |

a seguir en materia sindical de acuerdo con los lineamientos estatutarios y conforme a los acuerdos.de cadR DOC

Congreso.
Il. Promover cursos de educacién sindical apegados a los principios de los presentes estatutos Y.imante

intercambios entre organismos sindicales afines a Nuestra Orgamzacuon . ﬁ .
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SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DEL
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1. Difundir la finalidad y objetivos que persigue el sindicalismo a traves de conferencias, manifestaciones,
congresos, publicaciones y materiales diversos de ideologia sindical.

I\V. Promover la inscripcién a centros de formacién sindical afines al regimen laboral del apartado "B" al cual e
pertenecemos. ” ' »gG'
.. V. Gestionar ante el titular las facilidades necesarias para asistir a dichos centros. - S

VI. Redactar y publicar en el Organo de Difusion del Sindicato comentarios, editoriales e informacion que
tenga relacién con asuntos sindicales y laborales, tanto internos como externos.
VIl. Pugnar, por todos los medios, por elevar el nivel de cultura sindical de los trabajadores afiliados al

Sindicato.
VIIl. Cada catorce meses entregar por escrito al Secretario General, con copia a la Comisidon Auténoma de

Vigilancia, un informe de actividades y avances de su gestion.

ARTICULO 67.- Son funciones y obligaciones de la Secretaria de Relaciones Intersindicales, ademds de los
sefialados en los articulos 29 y 54 de los presentes Estatutos, lo siguiente:

|. Fomentar la participacién y conocimiento de los miembros, en torno a los cambios labo
politicos nacionales e internacionales, con el objeto de unificar nuestros criterios para s

derechos de los trabajadores.
Il. Conocer la ley, los reglamentos y todas las disposiciones relaci

presente Estatuto. .
1. Rep‘reser_\t'a',‘r\‘al'-CQmité Ejecutivo en los actos que se considere conveniente o necesaria su presencia.

V. Estébq;lecer-alianzas;estratégicas con organizaciones afines.
V. Ser s?d‘tf:;gro‘gﬁcial del Comité Ejecutivo ante las organizaciones y sindicatos fraternos con el objetivo de

estrechdriazos-de coraunicacién del Sindicato con-otras organizaciones. -
VL. Mant’?éerrélacione§ con todas las organizaciones fraternales del Sindicato, con los sindicatos federa

organizaciones obreras, campesinasy populares. 7 X, YRS »O/"\;_.rf»

VII. Mahten\er. relaciones con todas las organizaciones sociales, politicas, sindicales, obreras y campesin.
o . ‘.,‘ ' ‘I y

rales, sociales y
alvaguardar los

onadas con esta materia, asi como el

A
»
. .

VIll. Manténer correspondencia constante con las organizaciones sindi¢alés a que se refiere la fraccion.
anterior, a efecto.de estar actualizados en los avances y el acontecer fle'-la‘.vida Endical local, nacional e
i R IR

del mung‘q;: . oo ,

\“‘
~ Coor
Y -

internacional. i By,
P - - . ' » . e ® -
(X. Fomentar y organizar, con los organismos externos, la partuc:pac‘gbrﬁle los miembros en actividades

sindicales y/o sociales (manifestaciones, mitines, desfiles, marchas, etéét‘g_r'-a).
X. Intercambiar experiencias laborales con organismos sindicales, recopilando y ordenando la informacion

'* 5

que obtenga. \ \,\ £

X|. Brindar y solicitar apoyo solidario a los trabajadores, sindicatos y organizaciones fraternas que acuerde (\\ ,.-' /
el Comité Ejecutivo. | ‘ ',’/
X11. Difundir los medios de comunicacion de la organizacion con las organizaciones sindicales fraternas. /4

X11l. Proveer con datos de los diferentes sindicatos a las secretarias del Comité Ejecutivo que asi lo soliciten. -
XIV. Las demds que se desprendan de |3 naturaleza de su cargo o de estos Estatutos. ' a
XV. Cada catorce meses entregar por escrito al Secretario General, con copia a la Comision Auténomade * -

Vigilancia, un informe de actividades y avances de su gestion. . ,. s AN e e

X

- -
-

»

5 o 0 .
ART/CULO 68.- Son funciones y obligaciones de la Secretaria de Accléi gblx’tica, ademds de las.sefialados en .
los articulos 29 y 54 de los presentes Estatutos, lo siguiente: e I\ D Of',

|. Orientar previo acuerdo con el Secretario General, a los miembros.-q'e&dic,ato en los asuntos de ca:{écter
gl 2  C |

politico en que participe el organismo sindical. E
ke 5

Y (w

:
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Il. Representar al Sindicato, previo acuerdo con el Secretario General y con el Presidente del Consejo

Consultivo, en los eventos de carécter politico en que participe el Organismo Sindical.

1. Promover la participacién de los compafieros afiliados al SUTINPed. en el ejercicio de sus derechos.

IV. Suscribir, previo acuerdo con el Comité Ejecutivo, los documentos que éste publique para difundir |2 e
posicion politica del Sindicato. - - | .{‘5’
V. Promover, previo acuerdo con el Secretario General, estudios sobre problemas de caracter politico de Q""
interes para los afiliados al SUTINPed.

VI. Cada catorce meses entregar por escrito al Secretario General, con copia a la Comisién Auténoma de

Vigilancia, un informe de actividades y avances sobre su gestion.

(reesy | (ereed

: ARTICULO 69.- Son funciones y obligaciones de la Secretarfa de Economia y Presupuesto, ademas de las
X senaladas en los articulos 29 y 54 de los presentes Estatutos, lo siguiente:

|. Conocer e intervenir, previo acuerdo con el Secretario General, en toda actividad que tienda al incremento
‘ indirecto del salario de los miembros del sindicato.

Il. Promover ante las instituciones publicas y privadas, la concesién de descuentos en la compra de
vehiculos, articulos y servicios para los miembros del sindicato y su familia.

E ll. Pugnar para que se diversifiquen, mantengan y mejoren los servicios de las instituciones publicas vy

privadas, a firde que se beneficie a un mayor nimero de miembros del SUTINPed.

IV. Informar:a través de los Delegados Departamentales, los nombres y domicilios de las instituciones
comercsales que, pgr-gestlon del SUTINPed. ofrecen descuentos especiales a los trabajadores afiliados al
Sindicate.- J.-; - -
V. Establecer desarrollar admlnlstrarycontrolar el registro patrimonial en comun acUeicJto,coC IE)‘SKc/:retarla
de Fmanzas o '

“ VI. Sera- abhgacaorr delSecretano de EEenomua la vigilancia y buen funcnonamtehto de la concesion ég la |
tienda sundu:al t;nndanao precios Sccesibles y calidad a favor de los usuanos N \DOS ! 15, ’
VIl. Se esfabler:era un convenio entre el Sindicato y los concesionarios de la tlenda snndlcal asi como ‘con 1)
proveedores de otros ‘productos, para el mejor funcionamiento de los musmos ” St o
VIIL. Cada.patqr/c,@meses entregar por escrito al Secretario General, comcopua-a la Comlsmn Auténoma de.
Vigilancia;@riinforme de:actividades y avances sobre su gestion. e P
\ :;' X7

? ARTICULO 70.- Son funciones y obligaciones de |a Secretaria de Actas y-Acuerdés ademas de las senaladas
en los articulos 29 y 54 de los presentes Estatutos, los siguientes: (0% :
|. Levantar las actas de las reuniones a que convoque el Comité Ejecut\\(o, y sus diferentes dependencias, e
‘ integrar con ellas un expediente actualizado para recabar Ia informacién que se reuna vy verificar los -
acuerdos y resoluciones tomadas para evaluar los resultados. | "

rk‘x/i/i:. ‘\
O &h AN

. Entregar a cada dirigente un extracto de los acuerdos tomados en las reuniones, para su riguroso
l cumpllmlento
. Formar y acrecentar el Archivo General del Sindicato, de manera conjunta con la Sécretaria de
Orgamzacnén facilitando cualquier informacién que soliciten los trabajadores afiliados a éste..
IV. Autorizar y legalizar, con su firma y la del Secretario General, Iagc[_plas de acuerdos o do@ﬁéﬁfn‘s‘q}be

expida el Comité Ejecutivo. 33 CUE F\DO ~
V. Recopilar y glosar un expediente, previa clasificacién y adecuada ordenacion, de los acuerdos Y, '

f‘
‘l

resoluciones emanados de los Congresos y Consejos Generales del ﬁ"'lNPed y de otrosactos o«eyniong
que convoque el Comité Ejecutivo, y elaborar memoria escrita de dIChOS e\ientos | J;
T 3 : e ‘7 'ﬁa ‘:,1 -

N
. . r 5
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VI. Recopilar y glosar en expedientes, previa clasificacién y adecuada ordenacién, los acuerdos emanados

de las Asambleas de Delegados, Asambleas Departamentales, asi como de otros actos que se celebren

dentro de ellas. -

VIl. Cada catorce meses entregar por escrito al Secretario General, con copia a la Comisién Auténoma de By 4
Vigilancia, un informe de actividades y avances de su gestion. - . 53

ARTICULO 71.- Son funciones y obligaciones de la Secretaria de Capacitacion, ademas de los sefialados en
los articulos 29 y 54 de los presentes Estatutos, lo siguiente:

. Elaborar proyectos y programas para la realizacién de conferencias, seminarios y toda clase de eventos
que tengan como finalidad la superacion de los agremiados.

. Elaborar y en su caso promover un plan general de capacitacion ante el titular del Instituto a través de Ia
Comisidn Mixta de Capacitacion.

Ill. Gestionar ante las autoridades del Instituto el otorgamiento de becas econdmicas y de tiempo que sé
soliciten para capacitacion.

IV. Cada catorce meses entregar por escrito al Secretario General, con copia a la Comisién Autonoma de
Vigilancia, un informe de actividades y avances su gestion.

ART'CLIE@ 72~ Son funcionesy obligaciones de |a Secretaria de Asuntos del ISSSTE, ademas de los sefialados
en los artucu“los 29\y 54 de los presentes Estatutos, los siguientes:

L. Tram&artodo tlpo de prestamos que otorgue el ISSSTE.

1. Asescrar,y.dar segmmlento sobre seguros de enfermedades y maternidad, seguro de riesgos de trabajo,
Seguro cg-g:uﬁl.laelon de_retiro por edad.o tiempo de servicios, invalidez, muerte, cesantia en edad avanzada

o —— —.‘l
—

mdemmzacron giobal y todos los relacionados. ' ' “\'\

1. Man%ne:r' “actualizado el libro- dae~ registro de solicitudes de prestamos! medlante fzmé{\;?
documemtacuon necesaria para el tramite de préstamos. " \

V. Tram‘tgr,k ante el ISSSTE las solicitudes para el servicio de la Chmca de Deteccién y D:agnostldr &
Automatlzado (CL}DDA) | & P & 1/ \,
V. Llevar um*ﬂegxsfpo y un archivo sobre la asesoria y seguimienta de |os seguros. NN\ 3 2 \
V1. Trabajar en coordmacnomeon la Comisién de Seguridad e higieng: para asesorar y dar seguimiento é_l’qs 5> \
asuntos relacionados entre ambas. | £ ‘:‘ NS L3 1
VIl. Cada catorce meses entregar por escrito al Secretario General~con copla a la Comisién Auténoma de E'i |
Vigilancia, un informe de actlvndades y avances de su gestion. % ':.. ; :'

ARTICULO 73.- Son funciones y obligaciones de la Secretaria d’e\Fomento a la Cultura, ademas de los ¢
sefialados en los articulos 29 y 54 de los presentes Estatutos, lo siguiente:

|. Se encargara de promover la elevacidn del nivel cultural en general de los trabajadores afiliados. S
Il. Cada catorce meses entregar por escrito al Secretario General, con copia a la Comisién Autdonoma de-
Vigilancia, un informe de actividades y avances su gestion.

CAPITULO VI A - —
De la Asamblea de Delegados Departamentales oo e g AR
k=
ARTICULO 74.- Esta deberd sujetarse a la fecha, lugary orden del dia sefialado en la convocatoria reﬁpec’t?{;D O S

g e

ARTICULO 75.- La’ representacion de Ia Asamblea de Delegados Degartamentales radnca en un .eb“

-y

colegiado que durara cinco anos. Y s6lo los Delegados Departamenta‘tes:gﬁs 3‘,’gn : dlcha asamblea =
-XM
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ARTICULO 76.- Para la instalacién de la Asamblea de Delegados Departamentales se requieren los mismos

requisitos senalados, para los plenos del Comité Ejecutivo, debiendo ésta ser convocada por el Secretario

General conjuntamente con el Secretario de Organizacién de dicho Comité Ejecutivo y el Presidente del <
Consejo Consultivo. - . - >

ARTICULO 77.- La Asamblea de Delegados Departamentales serad convocada cada catorce meses, o en caso

de una situacién urgente que pudiere afectar a los agremiados o al mismo Instituto, de conformidad con lo
establecido en el Articulo 57 fraccién VI y ésta sera de caracter informativo.

ARTICULO 78.- La Asamblea de Delegados Departamentales sera presidida invariablemente por el
Secretario General quien tendr3 amplias facultades para resolver los problemas que se susciten en acuerdo
con los Delegados Departamentales presentes y el Presidente del Consejo Consultivo.

ARTICULO 79.- Para que los acuerdos de la Asamblea de Delegados Departamentales sean vélidos, deberan
ser aprobados por la mitad mds uno de los Delegados presentes.

| , ‘ CAPITULO VII

3 De la Asamblea Departamental.
ARTfCULO 80:- La_ Asamblea Departamental estard integrada con los trabajadores que coticen al Sindicato
| aﬁliad'osfa"ll SUTINPed. de cada’area de trabajo del Instituto Nacional de Pediatria y

A i

-—
- — - -

wl " - ;:f\/; ~ N
ARTfCULO_Sl.- Estara representada por un Delegado electo conforme a las normas y reglamento‘s”dé/e,s# \

- Estatutos. : B
} )4 @ \:_

ARTICULO 82:- La Asamblea Departamental se realizara a peticion del De'legado Departamental o cuando el Q[
| 50% mas uno de los representados del drea lo soliciten. N gy gl A
. ’ R, J . ! 3

ARTICULO 83.- La Asamblea Departamental se solicitara en alguno de estos casos: -
. Conocer las actividades del Delegado Departamental. . !
I. Dar solucién a los problemas internos del area de trabajo. . |
Il. Poner a consideracion del Comité Ejecutivo las propuestas para una mejor gestidn ante el titular o el jefe
de drea. § =514
IV. Las demas que le confieren los presentes Estatutos. ' '

ARTICULO 84.- Los acuerdos y propuestas de la Asamblea Departamental seran consignados por el
Secretario de Actas y Acuerdos del Comité Ejecutivo y se le proporcionara copia del acta a cada uno de los .
representados. :

ARTICULO 85.- El Comité Ejecutivo debera contestar por escrito indicando fecha, hora y lugar, y con 5 dias
habiles a partir de la presentacién de la solicitud respectiva, conjuntamente con el Presidente del Consejo ! \ D ‘k:”
Consultivo. e
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ARTICULO 86.- La Asamblea Departamental ser3 legalmente instalada por el Comité Ejecutivo

conjuntamente con el Presidente del Consejo Consultivo, cuando esteé presente la mitad mas uno de los
miembros de un drea de trabajo.

la Asamblea Departamentsal.

ARTICULO 90.- E Delegado Departamental ser3 electo en asamblea dentro de su drea de trabajo, que para
tal efecto convoque el Comité Ejecutivo, en concordancia con el articulo 23 fraccién V de los presentes

Estatutos.

-

ARTI’CU}L\O 91.- La eleccidn del Delegado Departamental serd mediante el voto personal y no podra ser
removi’ddqe su drea de trabajo-durante su gestidn, previo acuerdo del Comité Ejecutivo con el titular del

Instituto . o =

R

AR'I‘I'CU_!',O-QZ._’- Son funciories y obligaciones del Delegado Departamental, adema3s de las sefialadas en los

artl'culos.'Z-Q y'54 de los presentéégstatutos, lo siguiente: | "
l. Repréggntar = su;‘compaﬁeros del area de trabajo ante los Organos Superiores del Gobierno\Sih'di'c'gl/y
jefes inmediatos de su drea. ’ | ‘/:«] ~
Il. Dirigirtg;rn)'iulsar la actividad de su delegacién en su conjunto y atender con diligencia los asuntos -
sindicales; actuando uni{:g;iamente con los miembros del Comité Ejecu/tivo'y con el Presidente del Consejo

Consultivo. | ‘
Ill. Convocar en acuerdo con el Secretario General, y con el Secretario de Organizacion del Comité Ejecutivo, .-,

»
»

asi como con el Presidente del Consejo Consultivo, a Asambleas Departamentales, levantandose el acta -

respectiva que debera legalizarse con su firma. | |
IV. Solicitar al Comité Ejecutivo convoque a Asambleas Departamentales de interés general para el drea de -

- ———

&

trabajo si asi lo requiere. : - ~
g V. Asistir a Consejos, Congresos, y Asambleas de Delegados con el cardcter efectivo a dichos eventos. > //
VI. Asistir cada seis meses a la Asamblea de Delegados Departamentales, conforme a lo establecido enel .+—4~L
articulo 57 fraccidn Vill de los presentes Estatutos. ) R
VIl. Recoger los acuerdos que hubiesen tomado los miembros del 4rea de trabajo para plantearlasenel -

seno del Consejo.
VIIL. Facilitar apoyo al Comité Ejecutivo en caso de dificultades que se presenten en su gestion.

IX. Conocer y resolver los asuntos de su drea de trabajo conjuntamente con las Secretarias del Comité

cjecutivo, Comisiones Auténomas y Comisiones Auxiliares.
X. Rendir al Comité Ejecutivo un informe por escrito, y con copia a la Comision Autdnoma de Vigilancia, cada { DO &
L

seis meses segun lo establecido en la fraccién XVill del articulo 57 de estos Estatutos.
XI. Proporcionar con la veracidad y urgencia del caso, los informes que sean solicitados por el Comité,j

Ejecutivo. .

ﬁ o:)'.\\ X
B w G wmay
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o CAPITULO VI e ———

s - ‘ Dela Com'\s'}(m tlectoral.

ARTICULO 93.- ; |
LO 93.- En el ditimo Congreso General Extraordinario se elegird a la Comisién de Delegados ¢

departa ’ i i >
[ partamentales la cual se encargara de organizar la eleccién de la Comisién Electoral, esta Comisién ser3 "23
COmpuesta por 5 delegados. Q

! ARTICULO 94.- El Comité Ejecutivo emitird la

Electoral, la cual se encargara de garantizar
Ejecutivo.

convocatoria correspondiente para la eleccidn de la Comisién
transparencia y legalidad al proceso de eleccién del Comité

ARTICULO 95.- Dicha convocatoria serd publicada con noven

2 ta dias naturales a la conclusién de las
i responsabilidades del Comité Ejecutivo en funcién. |

ARTICULO 96.- La Comisién Electoral estars Integrada por cinco miembros titulares y cinco suplentes. Todos

ellos dgben ser miembros activos del Sindicato, Cuya responsabilidad consistird en tomar a su cargo el
I proceso de eleccién del nuevo Comité Ejecutivo.
K o
ARTICULO 97.- Para la eleccién de la Comisién Electoral, se establecers un periodo de cinco dias habiles
t despué‘é‘de._l.a exp’ejdicic‘jn de la convocatoria para el registro de aspirantes.
ARTI'CU..,_IQLQ;QS;- De losrequisitos pardformar parte de la Comisién Electoral: |
I l. Se deﬁéj'éf}'encontrar al corriente,";éh sus obligaciones sindicales. s ik ":‘4
. No tenerideologias opuestas a la®#ganizacién Sindical. | | NCyy
Il. No h;fp;er._s,ido.Se'CFe.tario General.del SUTINPed. <o - ' ' /!
l V. Habép:_._sido Delegado Departamental. , | 9 ' 7Y QO\\
: = :',:'/‘/'/ : : SRR | ' \
ARTI’CUL@éQ.}’,-"{f’;)roceso de votacién para la eleccién de la Comisién Electoral debera celebrarse en una (I:/-« \
I sola jornada y sera por. vetacion secreta, cedular y directa, debiendo celebrarse en una sola jornada con et~ 7> |
numero de votos obtenidos. 2 ' ' Fe ?
. I -
l ARTICULO 100.- El recuento correspondiente se hard ante la presencia de un representante de cada pla.nil!g" ;;j
en la jorhada electoral. L e _.;? /
I . “ - ' \j / ;
ARTICULO 101.- ElI Comité Ejecutivo, una vez concluida la votacion elaborara el acta de escrutinio, -, / 7
procediendo a sefialar en la misma el nombre de los cinco miembros titulares con sus respectivos suplentes, % e
| que alcanzaran el mayor nimero de votos.
ARTICULO 102.- En caso de empate, se elegira al aspirante a Presidente con mayor antigiedad como Sy
miembro .del Sindicato y que en los Ultimos 5 afios no hubiese ocupado un puesto de confianza. N

| ARTICULO 103.- El Comité Ejecutivo recibird las impugnaciones con las pruebas indubitables en relaciéh 2
lailegalidad e inelegibilidad de alguno o algunos miembros de Ia Comision Electoral. Esto serd en un términq{ DO S

, que no exceda de dos dias habiles después de la eleccion.

ARTICULO 104.- El Comité: Ejecutivo entregard las constancias a los miembros de la Comisidn Electo{g
electos, tanto a titulares como a suplentes. . : of J S
- AR 6 . ' » o‘w e
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ARTICULO 105.- El Comité Ejecutivo advertird, a los miembros de |3 Comisién Electoral, que con motivo de

SU cargo se encuentran impEdidOS para participar COMO aspirantes a ocupar un cargo en el proceso de
eleccidn, del Comité Ejecutivo a renovarse y €n CUuyo caso unicamente conservard, su derecho a voto.

ARTICULO 106.- La Comisién Electoral estars integrada por:
. Un Presidente

E l. Un Secretario
4 ll. Tres Escrutadores

[ ARTICULO 107.- Son las atribuciones y obligaciones de la Comisidn Electoral:
|. Elaborar la convocatoria para la eleccién del Comité Ejecutivo a renovar, en coordinacién con el Comité
__ Ejecutivo y con el Presidente del Consejo Consultivo.
g. ll. Verificar los requisitos de elegibilidad de los candidatos a ocupar cargos de representacidn sindical e
’ integrar sus expedientes personales, desde el registro de las planillas hasta la calificacidn de la eleccidn.
lll. Informar en materia de eleccidn a candidatos a ocupar cargos de representacidn sindical.
E IV. Instrumentar-una estructura juridico-electoral que debers apoyar de manera permanente al Sindicato,
a los candidatos vy a todos los trébajadores sindicalizados.
V. Solicitar'ta publicacién de los acuerdos y resoluciones expedidos por la Comisién Electoral en el Organo
! de Difusién del Sindicato. | &
VI. Las j'fi"emés que:senalen estos Esté:tutos y las que al Secretario General le confiera.

P ———

| 2=t g o |

ARTI'CU'EQ 108.- La Comisidn El'écto‘i';,‘j_temitiré la convocatoria correspondiente, que co"nfe’ﬁgg’f{agm@?\y

§ requisitc}‘shue deberan cubrir las pIaHillas y candidatos que se inscriban. (/
ARTICULD109.- En el supuesto de que alguno de los miembros de |a Comisidn Electoral no se sujete a las
bases para la eleccién, en los aspectos de tiempo y forma, serdn reconve\nidos{ por el Comité Ejecutivo'(‘péjca
que realicen-sus funciones en apego a las citadas bases vy si no fuese asi, serédn relevados de sﬁg',

; responsabilidades ocupando su lugar los suplentes electos para dicha Comfsidn Electoral. ' o f)

i@ - w3

' ”~,
!

w .

ARTICULO 110.- Una vez concluido el proceso de eleccion del Comité Ejecutivo, la Comisidn Electoral s
entregara la documentacién relativa al Comité Ejecutivo en funciones, previo acuse de recibido, con copia e
a los representantes de las planillas contendientes. ¢

’ ARTICULO 111.- El Comité Ejecutivo saliente habra de enterar al Tribunal Federal de Conciliacién y Arbitraje
en tiempo y forma del proceso de Eleccién.

ARTICULO 112.- Sélo podrén'votar los miembros del Sindicato que no estén ocupando un puesto de
confianza y se encuentren al corriente de sus cuotas al momento de |a eleccion. il

CAPITULOIX A
De los Organos de Vigilancia '

ARTICULO 113.- Los Organos de Vigilancia son:
l. La Comision Auténoma de Vigilancia.

ll. La Comisién Auténoma de Honor y Justicia:
lll. La Comisién Auténoma de Hacienda y Fiscalizacién. | =
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ARTICULO 114.- Los Integrantes de las Comisiones Aut¢

SUjetos a las resoluciones del Consejo y Congreso Ge
universal, directo, cedulary secreto; de conformidad co

onomas adherentes del Comite. Ejecutivo, ambog

nerai del SUTINPed.; serdn electos por voto libre,

n lo establecido en los presentes Estatutos y duraran “?

€N SuU cargo cinco afos. - - %

CAPITULO X

De las Funciones y Obligaciones de los Organos de Vigilancia.
De la Comisién Auténoma de Vigilancia

ARTICULO 115 Funciones y obligaciones de la Comisién Auténoma de Vigilancia; ademas de las sefialadas
en los articulos 29 y 54 de los presentes Estatutos, son lo siguiente:

l. Cuidar el correcto ejercicio de los derechos y el debido cumplimiento de las obligaciones, de caracter
general, que los presentes Estatutos sefialan a los miembros del Sindicato.
Il. Vigilar-qué los integrantes del Organo Auténomo adherente del Comité Ejecutivo, en el desemperio de

sus funciones y obhgacuones cumplan con los ordenamientos relativos a los contenidos en los presentes
Estatutos

1. Velar porque tanto los Organos de Gobierno Sindical como los miembros del SUTINPed. en general,

cumplan las resolucnones y 105 acuerdos de los Consejos y Congresos Generales y Asambleas
Departamentales ~_\

IV. En coordinacion con el Secreta:uo General y la Comision de Hacienda y Fiscalizacion, cada dos meses y

medto recnblr y revisar un. mforme por escrito de la Secretaria de Finanzas; a fin de.comprobar_si se
encuentra al cornente y Si las’ erogacsones se ajustan al presupuesto de egresos apro adggor Cl 60n To

General. & A & Ve C/ b

V. lnfo:mar‘,por escrrto en la Asamblea de Delegados Departamentales sobre las gestuones avances /,7
resultados de su funcién.. - ik | Sl & o by WDOS ,;’,K\ (/ .
VI. Vigilar que los fondos del Sindicato sean depositados en |a mst:tucnon«bancana que ofrean mejords C,’ ,
garantias. e A \‘c S S\ f'; 5
VIl. Asistir a los Plenos Ordinarios y Extraordinarios del Comité Ejecuthq_gn los ELge so|o tencg‘a _derecho\@ 7 ~
VOZ. - NS ; -';’-_ _
VIIl. Conocer y atender las quejas que, por violacion a los ordenamuentos e los’ Documentos SBV ST e
Basicos del Sindicato, tanto los trabajadores afiliados al Smducatoyvuceversa Previas averiguaciones, dictar ~ =
las disposiciones que procedan a fin de encausar estatutariamente las actividades del Organismo Sindical. | >
IX. Conocer y atender las acusaciones que presente el Comité Ejecutivo relativas a violaciones a los & /
ordenamientos plasmados en los Documentos Basicos del Sindicato como: Deslealtad-al Sindicato, 7/
indisciplina sindical, conducta dolosa o errénea, irresponsabilidad en las funciones, entorpecimiento del _)C’///

trabajo sindical, etc. En que incurran sus propios integrantes, los de las Comisiones y demas dependencnas </
del Comité Ejecutivo; y previas averiguaciones, dictar las disposiciones que procedan ante Ias unﬁancnas

competentes del Sindicato, con la finalidad de encausar, estatutariamente las actividades del Ofg'é'ﬁlsmo i = E
Sindical. o o B i

X. Conocer, investigar y resolver, en definitiva, los fallos dictados pQ?la Comnsnon Autonoma de’ ni:fw o
Justicia, en los casos que establecen los presentes Estatutos. DE AL HER DOS
XI. Conocer, investigar y resolver, en definitiva, sobre las sanciones que sefialen los Conse;os Y Congres'Bg

o...“o

Generales y el Comité Ejecutivo. - : & .

“ﬂ'&}a-
XIl. Confirmar; reconsiderar y resolver, en definitiva, sobre las. sancnones qﬁe hay% sr&o im as a lo
miembros del Sindicato, de acuerdo con las facultades que le confleren_.los prese y Es ut
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Xlll. Suspender en sus funciones, a integrantes del Comité Ejecutivo, de las Comisiones u otras dependencias

del Sindicato, sujetdndose a lo establecido en los presentes Estatutos.

XIV. Suspender en sus funciones conjuntamente con el Comité Ejecutivo, en forma total o parc:al a un &
Delegado Departamental siempre y cuando la gente que lo eligié esté de acuerdo. <€3 ‘
XV. Turnar al Congreso General inmediato, los asuntos y-problemas cuya solucién sea competencia de dicho &
Organo Superior del Sindicato.

XVL. Intervenir en la toma de posesién de suplente, cuando, por decisién de la propia Comisién Auténoma

de Vigilancia, haya sido dispuesta la destitucién de integrantes del Comité Ejecutivo.

XVIL. Intervenir en asuntos, problemas y actos de su competencia que no hayan sido mencionados en el
presente articulo.

XVIII. Pedir al Comité Ejecutivo, Comisiones y Organos Auxiliares del Sindicato, los informes por escrito que
requiera para el mejor desempefio de las funciones que le senalan los presentes Estatutos.

XIX. Informar al Comité Ejecutivo, y Delegados Departamentales segiin proceda, sus resoluciones y fallos

asi como los de la Comisién Auténoma de Honor y Justicia y de la misma Asamblea de Delegados
Departamentales.

XX. Alos veintinueve meses de iniciada su gestién, entregar por escrito a los Delegados y al Consejo General,

un inform‘ed_\e\ actividades y avances sobre la misma. |

XXI. Rendir un informe de labores al Congreso General Ordinario del SUTINPed.

XXIl. kas sanciones. y-. fallos de. la Comisiéon Auténoma de Vigilancia, tendran validez cuando hayan sido

acordadas por la. ‘mayoria de susantegrantes

~

M )

. y _& s oo ’ . . . -’
De laGgmusuon Autonoma de Hacienda y Fiscalizacion

ARTICEJLO 116.- Funcionesy. Oblrgacuones de la Comision Auténoma de Hacneﬁda y Flscallzauon atfz/'ﬁ de \
las senaladas en los articulos 29 y 54 de los presentes Estatutos, son lo siguiente: {/ r
l. En coordipacién con la Secretaria General revisar, cada seis meses, las finanzas del Sindicato, para /C) \

lnformar\a,los’Organos de representacion sobre el estado general y verlf”car si el fondo sindical se apllca /// \

- -

"\

"

para los fines autorizados por cada Consejo y Congreso Generales.  ~ ' A boi N o

ll. Practicar el analisis y dictamen de los casos en que alguna dependencia del Smdlcato acusa agotamlentos o~

de fondos autorizados y por tal motivo no pudiese concluir su progranya: de . . "y & EE |

trabajo, aprobado por los trabajadores de su respectiva Jurnsdnccnon El estudlo se sometera a 13 —

consideracién del Organo que corresponda para su aprobacién o moduﬁcacnén en su caso. . ' ’; |

II. Consignar a la Comisién Auténoma de Vigilancia cualquier irregularidad que encontrare en‘el manejo de if-\-f f,
S

as finanzas, e informar al Sindicato en General para que los miembros afiliados decidan lo conducente.
V. A los veintinueve meses de iniciada su gestidon rendir por escrito un informe de actividades sobre |a ~ / b

misma al Consejo General Ordinario. 7 //
V. Pedir al Comité Ejecutivo, Comisiones, y Organos Auxiliares del Sindicato, los informes por escrito que- foma bt
requiera para el mejor desemperio de las funciones que le sefialan los presentes Estatutos. [ :

VI. Informar al Comité Ejecutivo, y Delegados Departamentales seguin proceda, sus resolucnonesyfallos asi .~
como los de la Comision Auténoma de Honor y Justicia y de la misma Asamblea de Delegados R

4

Departamentales. .
VII. A los veintinueve meses de iniciada su gestién, entregar por escrito a los Delegados y al Consejo General

un informe de actividades y avances sobre la misma.
Viil. Rendir un informe de labores al Congreso General Ordinario del SUTINPed. L

.:J..‘ b
. ‘. \“
5 B
."' :._'
» .‘
- - "..
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De la Comision de Honor y Justicia

ARTICULO 117.- De la Comisidn Autdnoma de Honor y Justicia sus funciones y obligaciones, ademas cde las n‘;ﬁ

senaladas en los articulos 28 y 54 de los presentes Estatutos, son las siguientes: S
‘ I. Conocer y resolver los casos que le sean turnados, relativos 2 las faltas cometidas por miembros cel S

Sindicato, previa denunciz que ante la misma se presente

Il. De las faltas u omisiones que en contra de estos Documentos Basicos del Sindicato cometan los

integrantes de los Organos del Gobierno y que ante la misma presente la Comision Autonoma de Vigilandia

lil. FijJar e imponer la sancidn o las sanciones que amerite la violacion cometida, de conformidad con el

articulo 115 de los presentes Estatutos.

IV. A los veintinueve meses rendir por escrito informe de actividades sobre su gestion al Consejo General

Ordinario.

ARTICULO 118.- El procedimiento ante la Comisién Auténoma de Honor y Justicia se iniciard mediante
denuncia que se formule por escrito.

ARTICULO 119.- Las denuncias a que se refiere el articulo anterior, serdn Presentadas

I. Porla L‘o;ﬁisiér) Autonama-de Vigilancia, cuando el o los denunciados no sean dirigentes sindicales.

lI. Por los miembros de los Orgaros de Gobierno Sindical, cuando él o los denunciados no sean dirigentes
smdlcﬂes ~ =

lll. Por los mnembros que nosean dirigentes sindicales, cuando el o los denunciados tampoco lo sean.

-
- ‘
- - ﬂ
—
-~ - -

ARTICULOlZO Con su escnte de}.denuncxante acompanara:

I. Copia det mismo, pars tramite vpmceso respectivo.
1. Todostioselementos de prueba que crea convenientes para apoyar su denuncia, o en su casg‘oﬁec

aquellas:que por su. naturale?a no pueden remitirse en igual forma. : \ '..( s
i ~ 4

-

ARTICULD" 121.- El Presidente de la Comisidn Autdonoma de Honor y Justicia recibira el escrito de denuncra :
y le pondra una constancia que rubricard con fecha y hors, indicandq la documentacion aportada por:el
mismo, con copia de la denuncia para tal efecto. . | £
ARTICULO 122.- Recibido el escrito de denunciz, el Presidente formara un expedxente el cual la Comzsxon
decidira de manerza colegiada si es de admitirse 0 no. En caso anrmatrvo d:ctara el acuerdo fijando los
fundamentos en que se apoye parza tal efecto. Senalando un plazo de quince dias habiles para que el

: ~~ [}
denunciado formule contestacion. = / /
‘ &/
2 7 S
ARTICULO 123.- £l acuerdo a que se refiere el articulo 122 sera parza el denunciado, y se le entregara a mas -, /
tardar el dia siguiente de fijado el mismo N\ /

ARTICULO 124.- Si el denunciante no cumpliera con lo plasmado en el articulo 120; Iz Comision Agténom’é g \
de Honor y Justicia, por oficio y mediante acuerdo en un plazo de tres dias habiles, que comenzaran a partir e
del dia siguiente en que se haga de su conocimiento y el acuerdo de requerimiento y en casc de no desalo;ar e
el mismo, se archivara como asunto concluido sin responsabilidad para la Comisidn Autdnoma de Honot Y

Justicia (C.A.HJ) | ‘ e‘\DOS

ARTICULO 125.- El denunciado, con su contestacion adjuntara todas las pruebas que juzgue necesarias para
su defensa y ofrecera las que por su naturaleza no_pueda aportar con dicha contestacnon Estas Ultim:

:

e




L

siguiente al que se dicte dicho acuerdo.

ARTICULO 127.- SE DEROGA.

denuncias.. ~/

o~ ."/.1.‘ .

. CuWean hechas por las personas segtin lo establecido en el articulo 119 y

Il. Cuando el denunciante no cumpliese con los términos del articulo 120..- |

ARTICULO 132.- La Com.isiéﬁ-*-‘l.\uténoma de Honor y Justicia desechar3 y ordenara el archivo ,‘dé;.'Ias

ARTICULO 133.- Si la resolucién o dictamen de la Comisién Auténoma de Honor y Justicia fuese absolutoria;

ordenara el archivo del expediente previo, acuerdo de la misma; si fuése condenatoria decretar3 la sancidn
correspondiente.

ARTICULO 134.- Las sanciones que podra imponer la Comisién Auténoma de Honor y Justicia son:
|l. Amonestacion verbal. |

ll. Amonestacion escrita.

lll. Suspensién temporal de derechos Sindicales.

IV. Suspension temporal en puestos o Comisiones Sindicales. ot

V. Destitucion del puesto o Comisidn Sindical.
V. Inhabilitacién para el desempefio de puestos o Comisiones Sindicales.
VII. Expulsién del Sindicato.

ARTICULO 135.- Cuando las sanciones gue deban aplicarse sean de las comprendidas en las: - - &D OS

primeras tres fracciones del articulo anterior, la Comisién Auténoma de Honor y Justicia remitird copia
autorizada de su resolucién al Comité Ejecutivo, quien se encargard de ejecutarla. ¥

L
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ARTICULO 138.- Las sanciones y fallos de la Comisién Auténoma de Honor y Justicia tendran validez cuando
hayan sido acordados por la mayoria de sus integrantes.
CAPITULO Xl
De los Organos Auxiliares dependientes
del Comité Ejecutivo.

ARTICULO 139.- Son Organos Auxiliares dependientes del Comité Ejecutivo:
. La Comisidn de Caja de Ahorros.

I; La‘C’o‘mis\i_‘c')\n de Escalafén.

. La Comisidn Mixta de Seguridad e Higiene.

V.SEDEROGA -

ARTICULO 240.- Las Comisiones. Auxiliares colaboraran con el Comité Ejecutivo conjuntamente con el
Presidente del Consejo Consultive, en las labores sindicales, técnicas, sociales, administratjv‘as v politicas

. \\

que respectivamente le sefialen:los presentes Estatutos - A g
ARTICULD 141.- Los integrantes de los Organos Auxiliares del Comité Ejecutivo; fraccién 1,11y 11, del/artjcoio -

139 seran g\l&c}to's'al igual que el Comité Ejecutivo de Conformidad con lo establecids en los’articulos%@ﬁ
y 27 de los-Bresentes Estatutos y durardn en su cargo cinco afios. - V7 . | “O

/' f'
Y,

~

CAPITULO XII 4 .
Atribuciones y Obligaciones de los Organos Auxiliares Dependientes del Comité Ejecutivo. -

ARTICULO 142.- Son atribuciones y obligaciones de los citados Organos Auxiliares del Comité Ejecutivo,
ademas de las que especificamente les sefialan los presentes Estatutos, en las enunciadas fracciones Ii, llI,
IV, V, VIII, X, en el articulo 29 y en el articulo 54 de los Estatutos presentes en todas sus fracciones.

ARTICULO 143.- Los integrantes de los Organos Auxiliares podran ser suspendidos en sus funciones por WA
violacion a los ordenamientos contenidos en los presentes Estatutos, tales como: . A -
. Deslealtad al Sindicato. N -

Il. Conducta dolosa o errénea. o s 5 =

ill. Irresponsabilidad en las funciones.
'V. Entorpecer o bloquear el trabajo sindical, elevando la acusacién relativa a la Comision Auténoma de

Vigilancia, misma que procederd de acuerdo a lo establecido en el articulo 115 fraccidn IX de los presentes

Estatutos. L eRDOS

ARTICULO 144.- De las funciones y obligaciones de la Comision de Caja de Ahorros, ademas de los senalados somis

en los articulos 29 y 54 de los presentes Estatutos, son lo siguiente:
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|. Administrar, de acuerdo con el reglamento que aprueben oportunamente los socios, ahorradores las
cantidades que por concepto de ahorro aportaran los trabajadores del INP, otorgando entre Ios mismos los
préstamos que soliciten con un interés bajo.

. ) B
Il. Promover la reglamentacion adecuada e intensificar.el ahorro entre los trabajadores. (;:-‘f

.
Ill. Sus funciones serdan coordinadas con el Secretario General.

ARTICULO 145.- La Comisién de Caja de ahorros estara integrada por:

Un Presidente

[l. Un Secretario

Ill. Un Tesorero

ARTICULO 146.- La Comisién de Escalafén estard conformada por el titular de la misma.

ARTICULO 147.- Son atribuciones y obligaciones de la representacién de la Comisién de Escalafén lo
siguiente:

|. Tener la representacion del SUTINPed ante la Comisién Mixta de Escalafdn.

ll. Presentar vy sostener, en el seno de la Comisién Mixta de Escalafén, las tesis que sobre materia
escalafonaria sostiene el SUTINPed. en lo referente al articulo 50 de la Ley Federal de los Trabajadores al
Servicio del Estado

1. Vlgllar el cumphmlento de Ia Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, de las Condiciones
Generalesdel T:abajo y del Reglamento Interno de Escalafén.

V. Atende.ra Jos miembros del S”mdlcato en todo lo relacionado al movimiento escalafonario.

V. Manteaa’_la inviolabilidad de las conquistas escalafonarias emanadas de ‘la_Ley;- del-d:alogo\éa
negocnacnon ~de los acuerdos y lo° dfe la costumbre y el uso a favor de los miembros deI Smdlcaté)gqﬂij :
prohlbldoconsertar acuerdos o pactos que en alguna forma menoscaben esas conquistas. Z/
VI. Informar al Secretario General y al Presidente del Consejo Consultivo de las irregularidades Qque ;Z(/
presentaran en la Comisién Mixta de Escalafén, tanto por la parte titular como por la parte smdlcal/sobre

los asuntos.de caracter escalafonario de los miembros del Sindicato RS "("
VII. Solicitar-de los Organos de Gobierno del Sindicato la informacién necesaria que requiera. Ia tramltacuon'
y resolucién de sus problemas escalafonarios. .~ fsnag ©

VIIl. Procurar que la Comision Mixta de Escalafén solicite a los mlembros del Sindicato los documentos y

pruebas que requieran la tramitacion y resolucion de sus asuntos. |
IX. Informar cada SEIS meses por escrito al Secretario General y al Presudente del Consejo Consultivo con

copia a la Comisién Auténoma de Vigilancia, de las actividades y avances sobre su gestion.
ARTICULO 148.- La Comisién de Seguridad e Higiene estarad conformada por el titular de la misma. p *) y

ARTICULO 149.- Son atribuciones y obligaciones de la Comisién de Seguridad e Higiene, ademas de las
senaladas en los articulos 29 y 54 de los presentes Estatutos, lo siguiente: L

|. Tener la representacion del Sindicato ante la Comisién Mixta de Seguridad e Higiene.

Il. Presentar y sostener ante el seno de la Comisién Mixta de Seguridad e Higiene las tesis que sobre la teqf{a
de Seguridad e Higiene en el trabajo sostiene el Sindicato. S o

lll. Atender a los miembros del Sindicato en asuntos relacionados con la seguridad e higiene en el trabaho KDOS
IV. Vigilar el cumplimiento de-la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, |a Ley del ISSSTE las

Condiciones Generales de Trabajo vigentes. 1 SO N : . ’ 0
- . % | .’-:."-M .
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V. Mantener las conquistas en lo referente a la Seguridad e Higiene y en su caso buscar més apoyo para

lograr otras, como es el caso del pago por riesgo para todos l0s mlembros del Sindicato, conforme a las
funcnones que desempefian.

. Informar al Secretario General y al Presidente del Consejo Consultivo, de las irregularidades que se gf‘e
PN

'

presenten en la Comisidon-Mixta de Seguridad e Higiene, tanto por la parte titular como por la parte sindical,
en los asuntos y problemas de seguridad e higiene entre los miembros del Sindicato.

VIl. Gestionar ante el ISSSTE todo lo relacionado con incapacidades, riesgos de trabajo, seguro contra
enfermedades e incluso informar a los miembros del Sindicato sobre jubilacién, por edad avanzada y
muerte, entre otros relacionados a dicha Comisidn.

VIIl. Solicitar de los Organos de Gobierno del Sindicato la informacién necesaria que requiera la tramitacién
de asuntos y resoluciones de problemas de seguridad e higiene de los miembros del Sindicato.

IX. Mantener informados a los Organos de Gobierno del Sindicato y al Presidente del Consejo Consultivo,
sobre el tramite de los asuntos y problemas sometidos al conocimiento de Comisién Mixta de Seguridad e
Higiene.

X. Informar cada SEIS meses por escrito al Secretario General, con copia a la Comisién Autonoma de
Vigilancia, de los avances sobre su gestion y problemas que le competan como representantes de |a
Comision Mixta de Seguridad e Higiene.

LN CAPITULO Xl
- Del Consejo Consultivo
ARTICULO 150.- El Consejo Consultwo es un Organo de Gobierno del Comité Ejecutivo. Cuyas funciones
coordinara el Secretano General egonjuntamente con el Presidente del Consejo Consult1vo~qwe A0 Sse

n‘-\ "j‘

encuentra subordmado al Secretano General _ O N C/ N
e (/

- - g - ."

-

ARTICULO 151.- El Consejo Consulti.\"/.o estara integrado por: DO ,

l. Un Presidente. - f;

1l. Un Secretano '\//\ \
IIl. Dos Vocales: i ”’ig \

-
S -

ARTICULO 152 El Consejo Consultivo entregard un informe de labores en los Consejos'y Congresos
Generales y su trabajo se evaluaré en los mismos para ser ratificados o no, a excepcion del Presidente del

Consejo Consultivo, quien no podra ser removido del cargo hasta que se cumpla lo dispuesto en el art. 23/
de los presentes Estatutos.

ARTICULO 153.- El Consejo Consultivo se integrard con miembros del Sindicato que reunan los siguientes.i_ 7
requisitos | ) /

|. Haber ocupado un puesto o cargo en algin Comité Ejecutivo anterior. bt
Il. Tener reconocida capacidad, méritos y antecedentes relevantes en los trabajos del Sindicato.. ==~

lIl. Serén designados por el Secretario General en turno.

TiITULO SEPTIMO.
De la disciplina sindical, de las sanciones y procedimientos de aplicacion.

“CAPITULO |
De la Disciplina y Sanciones

s L e sl ) -
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ARTICULO 154.- Los miembros del SUTINPed estan sujetos a sanciones por infringir las normas establecndas
en los presentes Estatutos o por cometer faltas en actos mencionados por los mismos.

\":.5
S

ARTICULO 155.- Los procedimientos y aplicacién de las sanciones se sujetardn a los ordenamientos
contenidos en los presentes Estatutos.

. Amonestacion verbal

|l. Amonestacion escrita

Il. Suspension temporal de derechos sindicales

V. Suspension temporal de puestos o comisiones Sindicales.

V. Destitucion del puesto o comisién Sindical. _

VI. Inhabilitacion para desempefiar puestos o comisiones sindicales.
VII. Expulsiéon del Sindicato.

ARTICULO 157.- Las sanciones que establece el ordenamiento anterior son aplicables, sin excepcién a los

l ARTICULO 156.- Las sanciones aplicables a los miembros y dirigentes del SUTINPed. son las siguientes:
l mlemGresdel Sindicato y sus dnﬂgentes y sélo procederan después de haberse comprobado las faltas.

ARTlCULO 158 A,los mnembros ciel Sindicato se les aplicard amonestacion verbal por las siguientes causas:
. Tene% dg 3 nasustenmas en |0s actos que convoquen los Organos de Gobierno Sindical.
Il. No g;;ardar orden Y dnsaplma dqtro de los eventos sindicales. ‘

——— >

\-‘ -~

‘ ARTICULO 158.-Alos miembros. de!Sundlcato se les aplicara amonestacion escrita por l§‘ $siguie W?:
. Emiti¢-injurias en contra de cualqmer miembro del sindicato en los Congresds, Consejos, Asa ;{92 ~
Delegaé’os -0 Asambleas Departamentales. | 1 _ /
1. Negarse akapoyo de cuotas sindicales ordinarias o extraordinarias. - | G I> [£°) \
g G

ad LY

l WDOS PN

l lIl. Faltar en-cuatro ocasnones a los eventos que convoquen los Organos de Gobéemo Snndlaai . \
2 .' .".“ —‘\/
.4 Y . ; \.\t\ N \ ¢

A
- -~

e : ‘o z'-" | \ ¥,
ARTICULO 160.- Se aplicaréd suspension de derechos sindicales a los mlembr;g del snndlcatp hast’a ﬁc\;? uh ';;
afno por las siguientes causas: ',_) $ S 2 wo
. Por realizar actos de agresion fisica contra algiin miembro del Smdlc‘é}o \ | :j
Il. Cuando un miembro de la Organizacidon Sindical persustentemente»baga un trato desacomedido a sd; 5:? /
compafieros, asimismo cuando se trate de vejaciones y burlas, trato agresivo e injurias. o
Il Negarse sin causa justificada a desempeiiar las funciones sindicales que le sean conferidas o renunciara  ~
ellas sin causa justificada. . o G,
IV. No rendir informes sobre el desempefio de alguna comision sindical conferida. /

V. Tener mas de tres amonestaciones sindicales por escrito.




ARTICULO 169.- El Comité Ejecutivo del SUTINPed. estd facultado para adquirir, gravar o enajenar blenes
del Sindicato, sujetandose a los ordenamientos relativos contenidos en los presentes Estatutos

SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DEL
INSTITUTO NACIONAL DE PEDIATRIA

CAPITULO I
De los procedimientos

ARTICULO 162.- E conocimiento y estudio de las denuncias o consignaciones contra miembros del « O

Sindicato, asi como la aplicacién de las sanciones que proceden conforme a la magnitud de la falta cometida - &
compete a:

l. Comision Auténoma de Vigilancia

Il. Comision Auténoma de Honor y Justicia

ARTICULO 163.- La Comisién Auténoma de Vigilancia, previo estudio o investigaciéon en un plazo maximo de
treinta dias contados a partir de la fecha en que le sean

turnados los expedientes respectivos, dictard resoluciones definitivas sobre los fallos emitidos por la
Comision Auténoma de Honor y Justicia.

ARTICULO 164.- La Comisién Auténoma de Vigilancia es competente para modificar o reconsiderar
sanciones que hayan sido impuestas a miembros del Sindicato, excepto lo previsto en el articulo 156
fraccioﬁé"s’i; I,11I, IV de los presentes Estatutos.

ARTICULO 165 El Congresoy Consejo General son los tnicos Organos de Gobierno Sindical facultados para
rehablbtar a mtembros .que hayan sido expulsados o suspendidos del SUTINPed. En este caso el Comité
Ejecutluq y' la Comision Auténoma de ’fgllancua realizaran las gestiones que procedan.

ARTfCUL;C)-lsé.- El Consejb y Congreso _Gé;weral inmediatos son los Organos Sindicales facultados- p'a‘n'a emitir
el fallo definitivo sobre.la.expulsién desno o mas miembros del Sindicato de quien se trate.” (4 u\

e S : | J’C /

-’

ARTICULO-167.- EL Comité EjeCUtIVO en caso de que alguno o algunos de los integrantes de [a Comnsuon V,( >
Autdnoma deWg)a;xcua se aparten del cumplimiento de las oblugacuones impuestas por estos Estatutos y &
segun la gaveﬁad del caso que lo requiera, convocara a un Consejo General Extraordmarlo a efecto de que -~ g e

' 4

éste resuelva lo procedente. _ TN 7y

.

TITULO OCTAVO | .
Del Patrimonio del SUTINPed. :

CAPITULO UNICO

ARTICULO 168.- El Patrimonio Sindical esta integrado por: : ) ’f;
l. Los bienes inmuebles de la propiedad o sujetos al dominio directo del Sindicato. =h /'4.{»
Il. Los muebles propiedad del Sindicato que por su naturaleza normalmente no son sustntuubles Ic"a_s. "’;-;- -
documentos y archivos del Sindicato. e ST

lll. Los bienes muebles o inmuebles que por cualquier titulo juridico se adquieran para el servicio del = ~~_

Sindicato. ~ 4 4 ' 4\ b oL
IV. Los fondos recaudados por concepto de cuotas sindicales y los que se orlgmen por créditos, donacuones

o legados a favor del sindicato.

el .o
"’

-

;L(:."’ : ."I—; Id
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TITULO NOVENO
De las cuotas sindicales de sy objeto y distribucidn.

CAPITULO UNICO

ARTICULO.172.- Los miembros del SUTINPed, cubrir

. an por concepto de cuotas sindicales el 1% del total de
su salariotabular.

ARTI'(A;‘L‘JtO-174.- El ConSejo Genera__!,;estudiaré y resolvera lo que proceda sobre el presupuesto de egresos |
del SUTINPed., que presente el Comité Ejecutivo. - (A

I,
= , =Ly
ARTI’CU\!._C')\’}_;?Sz £n el presupuesto de egresos debe preverse |a creacién de un fondo de previsién, el cual(y(,} ‘
debera ser-depositado en la institucién bancaria que ofrezca las mejores garantias y sélo podré ser retirado O/I/
por acuerdo expreso de.un Congreso o Consejo General. : R
R
~

y
: |

ARTICULO 176.- Las cuotas sindicales seran descontadas quincenalmente: por las autoridades del Instituto -

-

y las recogera el Secretario de Finanzas del Comité Ejecutivo, directamente de |a pagaduria del Instituto

Nacional de Pediatria con previa néminayy Ia relacién de las personas que apartaron sus cuotas respectivas; -
con la intervencion de la Comisién de Hacienda y Fiscalizacién. - |

(

- &
’7
.o
z

3/

/I

{

\<
-

>y /
ARTICULO 177.- Ninguna representacién sindical tiene facultades para conceder demoras en el pago de

cuotas sindicales que deban ingresar al fondo general del Sindicato ni realizar préstamos de cardcter -\ //
personal con las mismas.

ARTICULO 178.- El Consejo General del SUTINPed. determinara Ia cantidad que debe asignarse en el - RYR
presupuesto de egresos para el mejor desempefio de las funciones de cada Organo de Gobierno.

—

ARTICULO .179.- Las cantidades asignadas para cada uno de los Organos de Gobierno del Sindicato sera’h =
cubiertas por conducto de la Secretaria de Finanzas del Comité Ejecutivo. g

ARTICULO 180.- Las cuotas extraordinarias seran- acordadas.

y asignadas Unicamente por el Congreso o
Consejo General del Sindicato. | |
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ARTICULO 181.- Las cuotas extraordinarias seran acordadas cuando un problema general de gran

Importancia del Sindicato asf lo requiera, o cuando se declare zona de desastre en la que resulten afectados
la vida y el patrimonio de miembros del Sindicato. o

’ v
ARTICULO 182.- La Comisién Auténoma de Vigilancia y el Comité Ejecutivo podran solicitar sanciones <
disciplinarias cuando los miembros de los organos sindicales mantengan ilegitimamente dichos fondos.

TITULO DECIMO
De la toma de protesta de los integrantes del

Comite Ejecutivo.
CAPITULO UNICO

ARTICULO 183.- Los integrantes del Comité Ejecutivo y demas dirigentes del SUTINPed. formalmente
electos, qyedarén Investidos con la representacidn sindical cuando hayan rendido la protesta de rigor ante
el Presidente de la Mesa del Presidium del Congreso General Ordinario, después de haber sido electos con
base al sistema deeleccidn por planillas.

La protesta.deberd efectuarse en-los siguientes términos:

Preside_n_gei' ¢Protestais cumplir y hacer cumplir con fidelidad y vocacién de servicio, los ordenamientos
constitd:c.iic.)n.ales que rigen [a Ley Fé'geral de los Trabajadores al Servicio del Estado; La Declaracién de
Principfrg§,-fel Programa de Accién;' I6§}Estatutos plasmados en los Documentos Basicos del Sindicato Unico
de Trabajadores del lnstituto;Nacio[\‘_é}de Pediatria y los acuerdos de Congresos, Consejos y Asambleas de
Delegados Departamentales; asi comoe.desempefiar |eal y eficientemente el puesto para el cual habéis sido
electos?. A ‘ 3
DIRIGENTES ELECTOS: "Si, PROTESTO". ' LONCe
Presidente:Si no,/lp-hiciereis asi, los miembros del Sindicato Unico de Trabajadores del Instituto Nacioééb/q’g
Pediatria-que os lo demanden. (} ‘
ARTICULO 184.- La protesta a la que se refiere el articulo anterior habréd de rendirse individual y 2
obligadamente por cada uno de los dirigentes electos, a cumplir y hacer cumplir las leyes laborales y los -

>
Documentos Basicos del Sindicato. oo
| TITULO DECIMO PRIMERO - <l
‘ . De la disolucion del Sindicato. N /z
. v “\ ‘l '
~N /

CAPITULOUNICO | 7-7/7 =

ARTICULO 185.- El Sindicato Unico de Trabajadores del Instituto Nacional de Pediatrfa sélo podra disolverse: - " =

I. Por el voto de las dos terceras partes de los miembros que lo integran.
Il. Porque deje de reunir los requisitos sefialados en el articulo 71 de la Ley Federal de los Trabajadores al

Servicio del Estado.

ARTICULO 186.- El Congreso General que haya resuelto la liquidacion de los intereses propiedad del‘h..,_ e
\X | - ‘\ \ O

Sindicato en un plazo de tres meses, debera cumplir los siguientes requisitos:
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uotas sindicales que hayan hecho.. .
la cual durante el tiempo que dure en su cargo, contara con
over los juicios que sean necesarios o bien contestar demandas

lll. Se eligiera - una Comisién Liquidadora,

personalidad juridica suficiente para prom
Y €n general representar al Sindicato.

TRANSITORIOS
PRIMERO.- Las Reformas de los Documentos Bésicos del Sindicato entraran en vigor a partir de que sean

ratificadas y aprobadas por el Congreso General Inmediato del Sindicato Unico de Trabajadores del Instituto
Naugy_aal de_\?ediatria y depositadas ante el H. Tribunal Federal de Conciliacion y Arbitraje.

a L ~

P ~

SEGU;QJQ;Q.- Quedqg_derogadas todas las disposiciones anteriores de cualquier caracter que se opongan a
los Dq_;qmegtos Basicos del Sindicato Unico de Trabajadores del Instituto Nacional de Pediatria vigentes.

-

g RIS
A gL . - \ 2P . :V . . . v o .-’
TERCH}Q.«,SQ faculta al Comité Ejecutivo vigente para realizar la adecuacién a la numeracion a los estatutos

b

y el re‘@cerhpdn que garantice su apq‘gpiada interpretacion y a depositar las presentésTeformas estatutarias

ante el Tribunal Federal de Conciliacién y Arbitraje. TN C O~

-

-
gt~ &

CUAR'Ié_(_)..-"Las reformas y adiciones a los Documentos Basicos del SUTINPed. entrarin en Vi ‘dr\de

.

conformidadigon’lo dispuesto en el articulo 17 de los presentes Estatutos y se publicardn en el érgano de

3
', o \ 7

difusion det Sindicato.

.
R i
@ o~

QUINTO.- Se faculta a los Organos de Gobierno para resolver los conflictos que se susciten y que no se
consideren en el cuerpo del presente documento.

SEXTO.- Todas las disposiciones que se opongan a la representacién legal conjunta entre el Secretario >
General y el Presidente del Consejo Consultivo deben interpretarse en el sentido de la existencia de |3 toma T

de decisiones y representacion legal conjuntas entre el Secretario General y el Presidente del Consejo . ¥
Consultivo.

'(.. b e -




EL SECRETARIO GENERAL DE ACUERDOS DEL TRIBUNAL FEDERAL DE CONCILIACION Y

ARBITRAJE:
CERTIFICA

Que las presentes copias fotostaticas que sellan y rubrican constantes de cuarenta y cinco fojas utiles,
concuerdan fielmente con sus originales que se tuvieron a la vista y obran en el expediente registrado bajo
el nimero R.S.10/83 relativo al Sindicato Unico Trabajadores del Instituto Nacional de Pediatria, lo que
certifico con fundamento en las fracciones VIl y IX del articulo 27 del Reglamento Interior del propio
Tribunal Federal de Conciliacion y Arbitraje, en cumplimiento al proveido del cuatro de mayo de dos mil
veintidés.- En la Ciudad de México, a los veinticinco dias del mes de mayo de dos mil veintitres.- Doy fe.

EL SECRETARIO GENERAL D zRDOS
7

| = — /
\K JOSE AMAURI MARBTINEZ GUTIERREZ
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#2022, Ao de Ricardo Flores Magon, Precursor de la Revoluciéon Mexicana”
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EXPEDIENTE: R.S. 10/83
PROMOCION: 27788

~
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Ciudad de México, a cuatro de mayo de dos mil veintidos.

Agréguese el escrito y anexo, recibido el treinta y uno de marzo de
dos mil veintidés, suscrito por Patricia Lara Arroyo en su caracter de
Secretaria General del Comité Ejecutivo del Sindicato Unico de
Trabajadores del Instituto Nacional de Pediatria, personalidad que tiene
acreditada y reconocida de la foja ciento noventa y nueve a la doscientas

cuatro del cuadragésimo segundo cuaderno, del expediente al rubrc

citado escrito por el cual, exhibe un ejemplar del estatuto que contiene las

Eefoms ratificadas |en el Congreso General Extraordinario de [z

organliacmn sindical |que representa, efectuado el nueve y diez de

dlClem&e de dos mil veintiuno.

-Q

a*"’~Con fundamento en lo dlspuesto en los articulos 77, fraccicn !,
124 fraccnon 11l y 124-A, fraccion lll, de la Ley Federal de los Trabajadores

al Servicio del Estado, |el Pleno de este Tribunal al efecto provee:

Por acuerdo de veintinueve de marzo de dos mil veintidos, esie
Tribunal tomé nota |de las reformas al Estatuto del Sindicaic de
Trabajadores del Poder Judicial de la Federacion, ratificadas en <!

Congreso General Extraordinario celebrado el nueve y diez de diciembrs

de dos mil veintiuno.

Ahora en el ocurso que se provee, la promovenie exhibe un

ejemplar impreso del Estatuto, rubricado al anverso de cada una de sus

paginas y, que contiene las reformas aprobadas en el Congreso ds

referencia.

En consecuengcia, téngase por exhibido, integrado y firmado e!
Estatuto del Sindicato Unico de Trabajadores del Instituto Nacional des
Pedial_:tlfia, mismo que| contiene las reformas ratificadas por el Congresc
General Extraordinario, celebrado el nueve y diez de diciembre de dos mi
veintiun6 y, de las cuales, este Tribunal tomod nota mediante proveido cs

veintinueve de marzo de dos mil veintidos.

Con fundamento en lo dispuesto por los articulos 11 y 118 de 'z
Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, hagase saber 2
las partes que el cuatro de mayo de dos mil veintidos, protesté como




Magistrada Presidenta de la Octava Sala, Maria
Mioles.

Del Rosario Jiménez

|

NOTIFIQUESE POR ESTRADOS -

Conciliacion y Arbitraje, en sesién celebrada e

Quinta Sala, ya que no se ha hecho el nombramien

anterior, de conformidad con lo dispuesto por el

Asi
JNANIMIDAD de votos, el Pleno del Tribunal Federal de

n esta fecha, con la
ausencia del Magistrado Representante del Gobierno Federal ante la

lo resolvié. por

to correspondiente. Lo
articulo 128, segundo

parrafo, de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado.- El

Presidente del Tribunal .-

El Secretario Ge

ral de Acuerdos.- Doy fe.
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EL SECRETARIO GENERAL DE ACUERDOS DEL TRIBUNAL FEDERAL DE CONCILIACION Y
ARBITRAJE:
CERTIFICA

Que las presentes copias fotostaticas que sellan y rubrican constantes de tres fojas Utiles, concuerdan
fielmente con sus originales que se tuvieron a la vista y obran en el expediente registrado bajo el numero
R.S.10/83 relativo al Sindicato Unico Trabajadores del Instituto Nacional de Pediatria, lo que certifico con
fundamento en las fracciones VIl y IX del articulo 27 del Reglamento Interior del propio Tribunal Federal
de Conciliacion y Arbitraje, en cumplimiento al proveido del cuatro de mayo de dos mil veintidés.- En la

Ciudad de México,a/los,«alnticlnwiias del mes de mayo de dos mil veintitrés.- Doy fe.
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